Na temelju ¢lanka 22. Zakona o lokalnoj samoupravi («Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke», broj: 2/99, 9/00, 5/03 i 10/04) i1 clanka 41. stavka 1. tocke 3.
Statuta opéine Siroki Brijeg («SluZeni glasnik opéine», broj: 4/00 i 2/05), Opéinsko
vije¢e Siroki Brijeg na 15. sjednici odrzanoj 09.11.2005. godini, donijelo je

ETICKI KODEKS PONASANJA

IZABRANIH DUZNOSNIKA
U]
OPCINSKOM VIJECU SIROKI BRIJEG

l-UVvVOD

Clanak 1.

Etickim kodeksom ponasanja izabranih duznosnika u Opéinskom vijeéu Siroki
Brijeg (u daljem tekstu: Kodeks) wutvrduju se okviri etickih nafela za izabrane
duznosnike u Opéinskom vijeéu Siroki Brijeg (u daljnjem tekstu: izabrani duznosnici),
prilagodeni postoje¢em zakonodavstvu i nacelima javne uprave.

Clanak 2.

Predmet Kodeksa su osnovna nacela standardiziranog ponaSanja, koje gradani
oc¢ekuju od izabranih duznosnika u vrSenju njihovih duznosti, a $to ¢e se odrazavati 1
snaziti povjerenje gradana prema institucijama, u funkciji opéeg interesa.

Il - PRIMJIENA KODEKSA

Clanak 3.

Ovaj Kodeks odnosi se na vijeénike Opéinskog vijeéa Siroki Brijeg kao izabrane
predstavnike gradana na neposrednim i tajnim izborima.

Clanak 4.

Principi ponasanja ustanovljeni ovim Kodeksom primjenjivat ¢e se i u izbornoj
kampanji.



111 - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

Clanak 5.

Izabrani duznosnici prihvacanjem svecane izjave ili imenovanjem, preuzimaju
obvezu pridrzavati se Ustava, zakona, Statuta opéine, ovoga Kodeksa i1 drugih propisa,
zanemarujuci svoju politicku opredijeljenost.

Clanak 6.

U vrSenju povjerenih duznosti, izabrani duznosnici sluzit ¢e opéem interesu,
zalagati se za ljudska prava i slobode, ravnopravnost naroda i gradana.

Clanak 7.

Izabrani duznosnici ¢ée obavljati povjerenu duznost savjesno i odgovorno, uz
naglasenu otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje postupke, djelovanja i
ponasanja.

Clanak 8.

U obavljanju svojih duZnosti, izabrani duZnosnici uvazavat ¢e prava i ovlastenja
drugih izabranih duznosnika, suzdrzavaju¢i se od svih radnji kojima bi dovodili u
privilegiran polozaj sebe ili druge izabrane duZnosnike.

Clanak 9.

Postuju¢i obveze, izabrani duZnosnici su duZni prisustvovati sjednicama
Opcinskog vijeca 1 tijela ¢iji su ¢lanovi, a uvazavajuci jedni druge, nece napustati sjednice
prije zavrSetka a ni tijekom trajanja, a da prije toga ne priopce javno ili predsjedavaju¢em
razlog povremenog ili potpunog napusStanja sjednice. Ako su opravdanim razlogom
sprijeCeni prisustvovati sastancima ili sjednicama na koje su uredno i pravodobno
pozivani, predsjedavaju¢em c¢e saopciti te razloge, a on ¢e VijeCe, odnosno tijelo
obavijestiti o razlogu izostanka pozvanog vijec¢nika.

Takoder, izabrani duznosnici ¢e nastojati nazo€iti javnim manifestacijama ili

javnim skupovima na koje su uredno i pravodobno pozvani u svojstvu izabranog
duznosnika.

IV - POSEBNE OBVEZE

Clanak 10.

Kandidat za izabrane duznosnike u tijeku izborne kampanje nastojat ¢e glasove
birata pridobiti poStenim i1 argumentiranim istupima, suzdrZavaju¢i se nekorektnog
odnosa prema ostalim kandidatima.



Clanak 11.

Izabrani duznosnici ne¢e zloupotrebljavati svoja ovlastenja u svrhu promicanja i
ostvarivanja vlastitog interesa i interesa drugih pojedinaca ili grupa.

Clanak 12.

Izabrani duznosnici ¢e se pridrzavati odredaba Zakona o sukobu interesa i drugih
zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranih duznosnika s funkcijom ili polozajem
u lokalnoj upravi, drzavnom tijelu ili poduzecu.

Izabrani duznosnik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili
davanja informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanju i promjenama u njegovoj
imovini.

Clanak 13.

Pri obavljanju svojih ovlaStenja, izabrani duznosnici ne¢e za sebe ili za drugog
pribavljati bilo kakve koristi ili pogodnosti.

Clanak 14.

Sve odluke koje izabrani duznosnici budu donosili u vrSenju svoje funkcije,
zasnivat ¢e se na objektivnosti, odgovornosti i otvorenosti, sa elementima uravnotezenosti
1 suglasnosti sa op¢im interesima, uz spremnost na odgovornost za svoje odluke.

Clanak 15.

U medusobnoj komunikaciji 1 komunikaciji s javnoS¢u izabrani duznosnici ¢e
istupati s uvazavanjem i poStivanjem, njegovati kulturu dijaloga, izbjegavati koriStenje
izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge, te na taj nain poStivati jednaka prava
svih uvazavajuci njihove osobnosti i uvjerenja.

Clanak 16.

Izabrani duznosnici trebaju nastojati svoje ponasanje uskladiti sa javnim
interesom, izbjegavati sukobe i raditi na jacanju povjerenja javnosti prema drZzavnim
institucijama.

Clanak 17.

U obnasanju svoje duznosti izabrani duznosnici suzdrzavat ¢e se bilo kakve radnje
koja bi se sukladno kaznenom zakonu smatrala kriviénim djelom podmicivanja.



Clanak 18.

Izabrani duznosnici su obvezni javnim nov¢anim sredstvima upravljati na efikasan
1 ekonomican nacin, isklju¢ivo u skladu sa pozitivnim propisima i opéim interesom,
sukladno njihovoj namjeni iskljucujuéi njihovo koristenje u privatne svrhe.

Clanak 19.

Izabrani duznosnici odgovorni su lokalnom pucanstvu u mandatnom periodu na
koji su izabrani.

V - ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI

Clanak 20.

Izabrani duZnosnici svojim osobnim angazmanom zaloziti ¢e se da se imenovanje
sluzbenika i namjesStenika, u tijelima uprave, obavlja sukladno zakonskim propisima.

Clanak 21.

Izabrani duznosnici zalagat ¢e se i1 poticati da svi sluzbenici 1 namjestenici u tijelu
uprave rade brzo i efikasno, stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

Clanak 22.

Izabrani duZnosnici zalagat ¢e se za vrSenje nadzora nadleznih tijela nad radom
op¢inskog tijela uprave.

VI - PRACENJE ETICKOG KODEKSA PONASANJA

Clanak 23.

Pracenje 1 nadziranje Kodeksa ponaSanja izabranih duZnosnika vr$it ¢e Eticka
komisija (u daljnjem tekstu: Komisija).

Izabrani duznosnici ¢e se uzajamno podsjecati i pozivati na obveznost postivanja
principa ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.



Clanak 24.

Komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana, a imenuje ih Opéinsko vijece na prijedlog
Odbora za statut, poslovnik i propise.

Clanak 25.

Prilikom utvrdivanja prijedloga iz prethodnog ¢lanka, Odbor za Statut, poslovnik 1
propise nastojat Ce ispoStivati slijedece kriterije: politicka pripadnost stranci koja
participira u Op¢inskom vije¢u, nepoliticka pripadnost, zastupljenost mladih,
zastupljenost obaju spolova i sl.

Clanak 26.

Mandat ¢lanova Komisije vezuje se za mandat Opcinskog vije¢a koje ih je
imenovalo.

Clanak 27.

Komisija donosi Poslovnik o radu, a za svoj rad odgovara Opc¢inskom vijecu.

Clanak 28.

Komisija utvrduje odgovornost i izrice mjere izabranim duZnosnicima zbog
povrede Kodeksa izabranih duznosnika.

VIl - TIJEK POSTUPKA

Clanak 29.

Svaki gradanin ima pravo i moguénost podnijeti pismenu prijavu za svaki oblik
krSenja pravila Kodeksa, a u prijavi ¢e se navesti radnje koje ¢ine povredu Kodeksa 1
dokaze koji to potvrduju.

Clanak 30.

Komisija ¢e razmotriti prijavu, sprovesti postupak sukladno svom poslovniku, i
ukoliko utvrdi postojanje povrede odredbi Kodeksa, izre¢i propisanu sankciju i o tome
obavijesti Op¢insko vijece.



Clanak 31.

Ako Komisija zaklju¢i da nije bilo povrede odredbi Kodeksa, o tome ce
obavijestiti podnositelja prijave.

VIl - SANKCIJE

Clanak 32.
Zbog povrede Kodeksa, Komisija moze izre¢i slijedece sankcije:
- opomenu,

- javnu opomenu uz objavljivanje na sjednici Vijeca,
- javnu opomenu uz objavljivanje u «SluZzenom glasniku op¢ine».

IX - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Svojim aktivnostima izabrani duznosnici promovirat ¢e odredbe ovoga Kodeksa u
javnosti.

Clanak 34.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku opCine».

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

OPCINA SIROKI BRIUEG
- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-651/05-2. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 09.11.2005. godine



Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. totke p. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 3/09) i
Clanka 122. stavak 1. Statuta opéine Siroki Brijeg (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Siroki
Brijeg®, broj: 4/08), Opéinsko vijeée Siroki Brijeg na 19. sjednici odrzanoj 08.12.2009.
godine, donijelo je

ODLUKU

O DOPUNI ETICKOG KODEKSA PONASANJA IZABRANIH DUZNOSNIKA
U OPCINSKOM VIJECU SIROKI BRIJEG

Clanak 1.

U Eti¢kom kodeksu ponaSanja izabranih duznosnika u Opéinskom vijeéu Siroki
Brijeg (,,Sluzbeni glasnik opéine®, broj: 7/05), u ¢lanku 9. iza stavka 2. dodaju se novi
stavci 3., 4. i 5. koji glase:

,»1zabrani duznosnici su duzni biti primjerno odjevni prilikom prisustvovanja:

1. sjednicama Op¢inskog vije¢a: muskarci u odjelu s koSuljom, a Zene u suknji
primjerene duljine ili hla¢ama klasi¢nog kroja i gornjim dijelom odjece s
rukavima;

2. sveCanim sjednicama Opcinskog vije¢a: muskarci u odjelu s koSuljom i
kravatom, a Zene u suknji primjerene duljine ili hlacama klasicnog kroja 1
gornjim dijelom odjece s rukavima bez dubokog dekoltea;

3. javnim manifestacijama ili javnim skupovima: muskarci u odjelu s koSuljom 1i
kravatom, a Zene u suknji primjerene duljine ili hlacama klasi¢nog kroja 1
gornjim dijelom odjece s rukavima.

Odstupanja od ovog pravila mogu biti minimalna i to ako za to postoje opravdani
razlozi.

Odjeca izabranih duznosnika, U situacijama iz stavaka 3. ne smije imati nikakva
obiljezja u smislu reklamiranja bilo koje politicke stranke, udruge ili druge interesne
skupine.*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine

Siroki Brijeg*.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANDJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj: 01-02-1067/09-4.

Siroki Brijeg, 08.12.2009. godine Nedjeljko Boksi¢



