IZVJESTAJ
O PROVODENJU PLANA INTEGRITETA GRADA SIROKOG
BRIJEGA ZA 2023. GODINU

Sije¢anj 2024. godine



1. Uvod

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode i
kojim se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za razli¢ite oblike nepravilnosti u radu kao i koruptivnog
ponasanja. Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 103/09 i 59/13) propisana je obveza dono$enja plana integriteta od strane svih
javnih institucija na svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim
ovlastenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta Grada Sirokog Brijega za razdoblje od 2023. do 2027. godine usvojen je Zaklju¢kom od
strane gradonacelnika po primitku pozitivnog misljenja Agencije za borbu protiv korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije u srpnju 2023. godine.

2. lzvjestaj o stanju integriteta u Gradu Sirokom Brijegu

Integritet (lat. ,Integritas”) predstavlja cjelinu, usuglaenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost i
iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nadin pona$anja zaposlenih u instituciji kojim se
odrazava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

Grad Siroki Brijeg u svom svakodnevnom radu primjenjuje sve vaZece zakonske i podzakonske akte, te
redovno radi na izmjenama i dopunama vlastitih propisa u cilju transparentnog i kvalitetnog rada. U
2023. godini Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada Sirokog
Brijega (,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega“, broj: 8/21, 3/22,4/23i7/23) izmijenjen je i na temelju
njega i Statuta Grada Sirokog Brijega (,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega“, broj: 1/16),
sistematizirano je 113 radnih mjesta, a popunjeno je 101, i to:

e 2izabrana duZnosnika,
e 48 drZavnih sluzbenika,
e 51 namjestenik.

U oblastima i rizicima identificiranim Izvje$¢em o stanju integriteta i Planom integriteta koriste se ili

razvijaju pripadajuci preventivni mehanizmi, ciji je cilj smanjenje rizika pojave razli¢itih oblika
koruptivnog ponasanja i korupcije unutar Gradske uprave Siroki Brijeg.



3. Mjere i preporuke za unaprjedenje integriteta u Gradu Sirokom Brijegu

Mijere i preporuke za unaprjedenje integriteta definirane su prema svakom identificiranom riziku i njihova namjera je potpunosti ili ukloniti ili minimizirati
svaki pojedini identificirani rizik za narudavanje integriteta. Od usvajanja u srpnju 2023. godine do kraja prosinca 2023. godine provedene su aktivnosti na
ostvarenju mjera i preporuka, a trenutni status realizacije je prikazan u tablici 1.

Tablica 1 Mjere za unaprjedenje integriteta Grada Sirokog Brijega i njihov stupanj realizacije.

: e Prioritet Rok Sine . | Procj ‘ e
Broj Opis mjere ”?n % : ov zz? Nositelj aktivnosti rovqena Stupanj realizacije
mjere izvrSenje troskova
Izmj i ilnik e
1. _zmjgne : dopl',lne B za.procedu.re Vv 12/2024 SSLER N/P U tijeku izmjena i dopuna pravilnika
javnih nabavki u skladu s nalazima analize
Provedba obuke sluzbenika SSLER na temu U tijeku, jedna slufbenica sudielovala fe
2. | javnih nabavki, s posebnim fokusom na rad u 12/2027 SSLER N/P A ? S ‘
, St i na dvije obuke na temu javnih nabavki
povjerenstva te pracenje realizacije ugovora
3 Provedba procedure ocjenjivanja rada U 12/2027 Gradonacelnik, N/P Nile zapolicts
" | drzavnih sluzbenika na godisnjoj razini rukovoditelji sluibi ) P
Dosl — = T e 8
4. ijedna A e -prz;_\vnlnlk.a e Ranien)e U Redovno Gradonacelnik N/P U tijeku provedba procedura
sluzbenog automobila i mobitela
Objava evidencije koncesija i poslovnih Dvaput Gradonacelnik, SF, i .
5. i N % s N/P N t
prostora koji su dati u zakup godisnje SPUZO / T P
T i = SEpr g 5 _
6. Esrp:frsg'iV;?JE)Stav za finandjsko upravljanie i Vv 12/2024 Gradonacelnik, SF N/P U tijeku priprema za provedbu sustava
S m s . 2hs e, TroSkovi . 2
7. | Uspostavljanje jedinice za internu reviziju (IR) Vv 12/2024 Gradonacelnik lata Nije zapoceto
Kontrola namjenskog utroska sredstava S &
! ; i : 12/202 d Inik, SF N/P N
. dodijeljenih kroz javni poziv NVO Y $aR Ui / e
Obuka zaposlenika na temu Zakona o Jednom Gradonacelnik, - &
2 u S N/P N t
4 upravnom postupku, te uredskog poslovanja godisnje SOuUDD / TR
Izraditi uputstvo o postupanju sa prijavama S
G Inik AR
10. | nepravilnosti i korupcije i objaviti vidno na Vv 12/2024 raggrSSeDm ! N/P U tijeku izrada uputstva
sluzbenoj stranici




Izrada akta o internoj i eksternoj prijavi Gradonacelnik, i e
11. korupcije 6/2025 SOUDD N/P Nije zapoceto
Evidencija izdanih odobrenja za gradenje Gradonacelnik, e L
2. ; , 12/2024
. dostupna javnosti /20 SPUZO N/P Nije zapoceto

Znacenje oznaka za prioritet mjere:
V  Visok prioritet

U Umjeren prioritet

N Nizak prioritet

Znacenje koristenih kratica:

SSLER Stru¢na sluzba za lokalni ekonomski razvoj
SOUDD  Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti
SF Sluzba za financije

SPUZO  SluzZba za prostorno uredenje i zastitu okolia




4. Zakljucak

Cilj provedbe Plana integriteta je uspostavljanje kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera, te jacanje
svijesti o ranjivosti na koruptivne pojave. Grad Siroki Brijeg Planom integriteta predvidio je 12 mjera i
preporuka za sprjeavanje koruptivnih radnji. U prvih 5 mjeseci provedbe mjera i preporuka
identificiranih Planom integriteta zapoceto je s realizacijom 5 mjera i preporuka (42 %), dok ih 7 (58 %)
nije zapoceto.

Kroz 2024. godinu ocekuje se nastavak aktivnosti na provedbi mjera i preporuka identificiranih Planom
integriteta u skladu s oznakom prioriteta.
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