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Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. tocke 3. Statuta opéine Siroki Brijeg (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine®, broj: 4/00 i 2/05), a sukladno Memorandumu o razumijevanju zaklju¢enim
dana 26. veljace 2008. godine, izmedu Opéine Siroki Brijeg i Projekta upravne odgovornosti
u BiH (Governance Accountability Project-GAP), Opéinsko vijeée Siroki Brijeg na 44.
sjednici odrzanoj 27.3.2008. godine, donijelo je

ODLUKU

O USPOSTAVLJANJU CENTRA ZA USLUGE GRADANIMA
U OPCINI SIROKI BRIJEG

Clanak 1.

U Opéini Siroki Brijeg (u daljnjem tekstu: Opéina) uspostavlja se Centar za usluge
gradanima (u daljnjem tekstu: Centar).

Centar ée biti smjesten u zgradi opéine — u Ulici fra Didaka Buntié¢a br. 11. — Siroki
Brijeg.

Clanak 2.

Centar se uspostavlja na temelju zajednickog angaziranja Opéine i Governance
Accontability Project — GAP (u daljnjem tekstu: GAP), u okviru realizacije odgovarajuce
projektne komponente.

Clanak 3.

Izmedu Op¢ine 1 GAP-a potpisat ¢e se Sporazum o aktivnosti na uspostavljanju
Centra, koji ¢e se, izmedu ostalog, odnositi na slijedece:

e vrste i sadrzaj aktivnosti koje je neophodno poduzeti,

e nositelje pojedinacnih aktivnosti i podjelu u realizaciji aktivnosti izmedu Op¢ine i
GAP-a,

¢ troSkove pojedinih aktivnosti i ukupne tro§kove uspostavljanja Centra,

e podjelu financiranja od strane Op¢ine i GAP-a,

e rokove za realizaciju pojedinac¢nih aktivnosti i rok za uspostavljanje Centra, u
skladu sa dinamikom realizacije GAP projekta,

e druga pitanja od znacaja za uspostavljanje Centra.
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Clanak 4.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati Koordinatora ispred Opcéine, iz reda drzavnih
sluzbenika.

U cilju davanja strucnih i savjetodavnih misljenja i obavljanja svih pripremnih radnji,
Op¢inski nacelnik ¢e posebnim rjeSenjem imenovati radne grupe.

Clanak 5.

Ukoliko dode do potrebe rjeSavanja slozenijih pitanja tijekom realizacije GAP-
projekta, Opcinski nacelnik moze imenovati podgrupu iz reda stru¢njaka za ta pitanja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,SluZzbenom glasniku op¢ine®, a za
provedbu iste zaduzuje se Opcinski nacelnik.

BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-2. Pero KoZul, v. r.

Sirok Brijeg, 27.3.2008. godine
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Na temelju Clanka 43. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/06) i ¢lanka 96. Statuta op¢ine Siroki Brijeg
(,,Sluzbeni glasnik opéine®, broj: 4/00 i 2/05), Opéinsko vijece Siroki Brijeg na 44. sjednici
odrzanoj 27.3.2008. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

5 Usvaja se Strategija partnerstva lokalne samouprave s gradanima u Opcini
Siroki Brijeg, koju je izradilo Radno tijelo za Partnerstvo s gradanima, broj: RTPG-2/08. od
07.3.2008. godine.

Clanak 2.

Strategija iz ¢lanka 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a zajedno sa Strategijom biti ée
objavljena u ,,SluZzbenom glasniku opéine*.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-3. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 27.3.2008. godine
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STRATEGIJA

PARTNERSTVA LOKALNE SAMOUPRAVE
S GRADANIMA U OPCINI SIROKI BRIJEG

. UVOD

Strategija partnerstva je dokument Cije ¢e donoSenje omoguciti institucionalizaciju
partnerstva izmedu lokalne samouprave i gradanskog drustva kojeg ¢ine gradani pojedinci,
interesne skupine gradana, udruge gradana, kao i mjesnih zajednica opéine Siroki Brijeg. Ona
¢e definirati aktivnosti u partnerstvu, a njenim usvajanjem i provodenjem lokalna uprava
iskazuje predanost podupiranju veceg sudjelovanja gradana u odlucivanju.

Svrha strategije partnerstva je stvaranje okruZenja i1 davanje smjernica za sudjelovanje
gradana u upravljanju, odlu¢ivanju i rjeSavanju pitanja koja su u njihovom i opéem interesu.

Definicija partnerstva

Partnerstvo je institucionalizirana interakcija izmedu dvije ili viSe strana koje zajedno
rade u ostvarivanju zajednickog cilja kroz kreiranje i provedbu aktivnosti usmjerenih
rjeSavanju zajednicki identificiranih problema i podjeli odgovornosti za op¢i rezultat.. U
ovom slucaju jednu stranu cini lokalna samouprava (ili njena pripadajuca ili pridruzena
institucija) a drugu stranu ¢ini gradansko drustvo odnosno sve njegove sastavnice.

Temeljna obiljezja partnerstva

Svaka partnerska aktivnost bi se trebala zasnivati na slijede¢im stavovima:

Ukljuceni partneri dijele zajednicki cilj ili viziju;

Ukljuceni partneri doprinose cjelokupnom provedbi aktivnosti;

Ukljuceni partneri dijele odgovornost za cjelokupnu provedbu aktivnosti;

Dolazi do uspostavljanja institucionaliziranih mehanizama za pokretanje, provedbu i
ocjenjivanje partnerstava.

YV YV

II. O PARTNERSTVU S GRADANIMA

Cilj partnerstva s gradanima

Cilj partnerstva je omogucavanje snaznijeg razvoja lokalnih resursa i poboljSanje
kvaliteta zivota gradana u lokalnoj zajednici kroz uspostavu stalne suradnje s lokalnom
upravom. Time se pomaZe stvaranju informiranog i aktivnog gradanskog drusStva koje
samostalno djeluje kao ravnopravan partner lokalnoj vlasti.
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Svrha partnerstva s gradanima

Svrha partnerstva je organizacijsko, financijsko i programsko osnaZivanje i razvoj
udruga gradana, mjesnih zajednica i drugih NVO s ciljem njihovog povezivanja, kvalitetnijeg
djelovanja i snazenja volonterskog rada, a sve u funkciji svekolikog razvitka lokalne zajednice
1 stvaranja uvjeta za rast kvaliteta zivota gradana.

Motivi za partnerstvo

I pored nepovoljnog opceg socio-ekonomskog okruzenja postoje moguénosti za
znatno bolje koriStenje lokalnih resursa koje ¢ine prirodni i ljudski potencijali, te potencijali
udruga gradana. Vecim koriStenjem tih potencijala do¢i ¢e 1 do povecanja razine socijalne
kohezije, odnosno osjecaja pripadnosti, korisnosti i vaznosti svih segmenata civilnog drustva.
Osim brzeg razvoja to ¢e povoljno utjecati 1 na rast povjerenja u institucije drustva i drzave.

Pravna pozadina za partnerstvo i strategiju partnerstva

U skladu sa Europskom poveljom o lokalnoj samoupravi (EPLSU) i Preporuka koje su

potom uslijedile, zakonodavstvo u Bosni i1 Hercegovini obuhvaca glavne principe
sudjelovanja gradana kroz entitetske zakone o lokalnoj samoupravi i kroz druge zakonske
akte koja reguliraju nadleznosti jedinica lokalne samouprave.
U Federaciji Bosne 1 Hercegovine, novi Zakon o principima lokalne samouprave osigurava
osnovu za razlicite oblike sudjelovanja gradana i razvoj partnerskog odnosa izmedu gradana i
lokalnih vlasti. Prema Clanku 3. tog Zakona: ”Lokalna samouprava se organizira i vrsi u
op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne samouprave i provode ju organi jedinica
lokalne samouprave i gradani u skladu sa Ustavom, zakonom i statutom jedinice lokalne
samouprave”. Clanak 39. Zakona regulira javnost rada na nacin koji garantira uspostavljanje
mehanizama za efektivan politicki nadzor. Najvazniji propisi vezani za sudjelovanje gradana
su sadrzani u poglavlju IX, koje regulira direktno sudjelovanje gradana u procesu donosenja
odluka, te poglavlju VI, koje regulira pitanja samouprave u zajednici.

Pravni temelj za razvoj partnerstva se moze naci i u drugim zakonskim propisima. Na
primjer, Zakon o javnim nabavkama BiH (SluZbeni glasnik BiH, 49/04) u Clanku 7. obvezuje
tijelo koje provodi proceduru nabavke osnovati komisiju, dopustajuc¢i osobama van ugovornih
strana da budu c¢lanovi komisije, pa je na taj nain moguce razviti partnerski odnos sa
gradanima u okviru tog segmenta rada lokalnih vlasti.

Sve pobrojane zakonske odredbe su ve¢ ugradene u Statut op¢ine 1 Poslovnik o radu OV ili je
u toku uskladivanje tih akata s odgovaraju¢im najnovijim zakonskim odredbama.

Tipovi partnerstva i fokus strategije partnerstva

Sto se ti¢e lokalne uprave, obi¢no se definiraju tri oblika partnerstva i to:

» javni sektor — javni sektor
> javni sektor — privatni sektor
> javni sektor — gradani
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Partnerstvo izmedu javnog sektora i gradana je predmet ovog dokumenta i u skladu je
s nastojanjima da se ostvari partnerstvo kao najvisi razina interakcije izmedu lokalnih vlasti
(javni sektor) i civilnog drustva (gradani) na op¢inskoj razini.

Potencijalni partneri 1 njihova uloga

U razvoju partnerstva koje se odnosi na uspostavljanje standarda u pruzanju usluga,
lokalna vlast moZze zajednic¢ki djelovati s pojedinim gradanima, kao i formalnim ili
neformalnim grupama gradana (korisnicima pojedinih usluga).

Za partnerstva u provodenju opcinskih zadataka i1 odgovornosti na lokalnoj razini
potencijalni partneri iz sektora gradanskog drustva su:
a) Nevladine organizacije (NVO);
b) Udruge gradana i neformalne skupine gradana;
c) Gradani pojedinci;
d) Mjesne zajednice.

Potencijalni partneri iz javnog sektora za partnerstva na lokalnim razinama:

a) Opcinska izvrsna vlast (Nacelnik opéine i pojedine op¢inske Sluzbe);

b) Op¢insko Vijece;

c) Opcinske ustanove i institucije (Centar za socijalni rad, skole i vrti¢i, komunalna
poduzeéa i dr. javne ustanove - JU Coming, JU Radio Siroki Brijeg...).

Promocija partnerstva

Glavni poticaji za partnerstvo najbolje doprinose spoznaji 1 promoviranju koristi od
partnerstva, a oni su sljedeéi:

Ukljucenje u proces donosenja odluka (Da se cuje glas):Ukljucujuci gradane u proces
donosenja odluka na op¢inskom nivou, oni dobivaju priliku izre¢i svoja razmisljanja i utvrditi
prioritete u vezi s procesom uspostavljanja standarda u pruzanju usluga i provedbi op¢inskih
zadataka 1 odgovornosti. Od sustinskog je znacaja promovirati ukljucenje gradana tijekom
identifikacije problema, s ciljem osiguranja njihove posvecenosti donosenju odluka o
budué¢im projektima u opéini.

Podjela odgovornosti:Na taj nacin lokalne vlasti dijele odgovornost za razvoj lokalne
zajednice i planiranje sa svojim gradanima. To povecava zadovoljstvo gradana politikom
lokalne uprave, jer ona odrazava potrebe gradana i na tako Cini da i gradani snose dio
odgovornosti za aktivnosti koje se odigravaju na lokalnom nivou. Ova specifi¢nost Cini
razliku izmedu principa partnerstva i koncepta sudjelovanja gradana, tako Sto ukljucivanje
gradana dize na razinu i odgovornosti gradana.

Legitimnost:Pod ovim se podrazumijeva da lokalna uprava kroz partnerstvo moze
povecati svoju legitimnost, jer uklju¢ivanje gradana u proces donosenja odluka na lokalnoj
razini povecava demokratske ovlasti date od strane gradana za specificne projekte, kao i
ovlasti lokalnoj upravi uopce.
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Transparentnost: Princip partnerstva moze povecéati i transparentnost u radu lokalnih
vlasti. PoSto su gradani ukljuceni u proces donoSenja odluka i proces provedbe projekta,
op¢ina pokazuje otvorenost koja gradanima moze dati bolji uvid u rad i funkcioniranje njenih
predstavnika.

Viasnistvo: Ovi procesi povecanog demokratskog sudjelovanja gradana na lokalnoj
razini mogu pomo¢i u promoviranju osjecaja vlasnistva medu gradanima, odnosno osjecaja
odgovornosti za aktivnosti u Op¢ini 1 aktivno sudjelovanje u tim aktivnostima.

Obostrane prednosti (Dodatna stru¢nost / USteda troskova / Podrska specificnim
grupama): Za lokalnu upravu, ukljucenje gradana prema njihovim specifi¢nim sposobnostima
moze biti od pomo¢i. Gradani sa stru¢nim ili posebnim sposobnostima mogu pomo¢i u
planiranju i provedbi projekta. Na taj nacin opéina moze ustediti sredstva koja bi inace bila
potroSena. S druge strane, pruza se podrSka stru¢nosti gradana, a gradani kao pojedinci ili
putem udruzenja gradanskog drustva ohrabruju se u svom radu.

Zadovoljstvo / Promoviranje / Pozitivna slika: Otvorena suradnja izmedu lokalnih
vlasti 1 gradana moze dovesti do povecanja zadovoljstva gradana onim S$to je uradeno u
Op¢ini. Kroz ocjenu projekta gradani dobivaju priliku ponovno iskazati svoje misljenje i dati
komentar na provedbu projekta. Lokalna uprava time u javnosti promovira pozitivnu sliku o
svome radu.

Dodatna vrijednost / Povjerenje: Svi ovi vidovi partnerstva mogu dodatno doprinijeti
medusobnom razumijevanju i ciljevima u op¢inskim poslovima, kao i osjecaju ostvarivanja
ciljeva zajednickim snagama. Ovo moze doprinijeti i poveé¢anju povjerenja gradana u lokalne
vlasti 1 lokalne strukture uopce.

III. TEMELJNI VIDOVI PARTNERSTVA NA LOKALNOJ RAZINI

Dva su temeljna vida partnerstva na lokalnoj razini, odnosno dvije vrste partnerstva u
odnosu na djelokrug rada i nadleznosti lokalne samouprave:

1) Partnerstvo u provedbi op¢inskih zadataka i odgovornosti, i
2) Partnerstvo u utvrdivanju standarda u pruzanju usluga.

Partnerstvo u provedbi opcéinskih zadataka i odgovornosti - podruéja u lokalnoj upravi
otvorena za partnerstvo

Partnerstvo izmedu gradana i lokalnih vlasti u provedbi opcinskih zadataka i
odgovornosti kroz zajednicki doprinos i podjelu odgovornosti moguce je u slijede¢im
podru¢jima od vaznosti za cjelokupan razvitak nase Op¢ine:

» Gospodarski razvitak;
» Demokratizacija;
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Drustveni razvoj, socijalna pomo¢ i kultura;
Zivotna sredina;
Infrastruktura.

Y VYV

Gospodarski razvitak:

Daljnji ukupni gospodarski razvitak naSe lokalne zajednice dobrim dijelom je
uvjetovan ispravnim planiranjem i promocijom poslovnih moguénosti. Boljoj promociji
gospodarskih potencijala opéine Siroki Brijeg mogu doprinijeti raznoliki oblici partnerstava
lokalnih vlasti i lokalnih NVO-a. Dodatne aktivnosti mogu ukljucivati partnerstvo izmedu
lokalnih poslovnih udruZenja i lokalnih vlasti, s ciljem povecanja kapaciteta gradana da
osiguraju zaposlenje (npr. osiguravanje mogucénosti staziranja, organiziranje prekvalifikacija
radne snage i dr.).

Demokratizacija:

Bilo koja aktivnost koja pospjeSuje sudjelovanje gradana, transparentnost i
odgovornost lokalnih vlasti je prikladna za partnerstvo u sferi demokratizacije. Pri tome je
vazno S$to skorije posti¢i 1 potpisati Sporazum izmedu lokalne vlasti i nevladinih organizacija
na osnovama zajednickih vrijednosti koje ostvaruju nevladin i javni sektor. Sporazum ce
omoguciti uspostavu jasne, efikasne 1 transparentne procedure medusobne suradnje i
partnerstva NVO-a i lokalne vlasti.

Socijalni razvoj, socijalna pomo¢ i kultura:

Partnerstvo u ovoj oblasti bi podrazumijevalo aktivnije uklju¢ivanje gradana u razlicite
vidove pomo¢i socijalno ugrozenim kategorijama, starim i iznemoglim osobama, djeci,
ovisnicima, itd. Posebno je potrebno zajednicki raditi na poticanju i educiranju gradana o
potrebi i na¢inu reagiranja na uocene potrebe pojedinaca iz svoje okoline koji su ugrozeni na
bilo koji nacin.

Raznovrsne partnerske aktivnosti na polju kulture i kulturnih manifestacija su i do
sada bile dosta zastupljene na podrucju nase Opcine. Zajedni¢kim aktivnostima gradana i
lokalnih vlasti kroz projekte njegovanja i o¢uvanja kulturnog naslijeda, projekte organiziranja
razlicitih kulturnih manifestacija 1 kroz razne druge projekte iz ove oblasti kontinuirano ¢e se
obogacivati kulturni zivot na lokalnoj razini..

Zivotna sredina:

UdruZenja gradana za zaStitu 1 unaprjedenje Zivotne sredine 1 lokalna vlast trebaju
zajednicki raditi na izradi Lokalnog ekoloskog akcionog plana (LEAP) i na realizaciji niza
projekata iz oblasti ekologije (npr. educiranje mladih o zaStiti Zivotne sredine, aktivnosti
¢iS¢enja parkova, vodotoka, divljih deponija otpada i dr.).

Infrastruktura:

Partnerstvo u izgradnji lokalne infrastrukture je do sada najzastupljeniji oblik
partnerstva lokalnih vlasti i gradana. Tako je i na podrugju opéine Siroki Brijeg gdje je veé
realizirano ili se provodi niz projekata izgradnje lokalnih cesta, sustava vodoopskrbe i sli¢nih
projekata u kojima lokalna vlast i gradani zajednicki rade i1 daju svoj doprinos kroz novcana
sredstva, tehniCku pomo¢ i kroz rad. DonoSenjem ovog dokumenta ¢e se jasno definirati
procedure oko odabira i realizacije tih projekata §to ¢e partnerstvo u ovoj sferi podi¢i na jo$
vecéu razinu.
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Partnerstvo u utvrdivanju standarda u pruZanju usluga - mogucée oblasti za partnerstva

Administrativne procedure;

Socijalne mjere i1 provodenje socijalne politike;
Komunalne djelatnosti i infrastruktura;
Informiranje javnosti i konsultacije;

Usluge koje pruza ugovorena treca strana.

YVVYVVYV

Administrativne procedure:

Uspostavljanje standarda u administrativnim procedurama je primjer partnerstva
izmedu lokalne vlasti i gradana. U ovom slucaju partnerstvo bi se sastojalo od redovitog
ispitivanja o zadovoljstvu gradana opc¢inskim administrativnim procedurama i odgovarajucoj
reakciji lokalnih vlasti u poboljSanju standarda u pruzanju usluga s ciljem ispunjenja
ocekivanja gradana. Ispitivanje zadovoljstva gradana mogu pokrenuti obje strane, a isto vazi i
za predlaganje mjera za poboljsanje. Ipak je na lokalnoj vlasti odgovornost da organizira
ucinkovitiji sustav pruzanja usluga gradanima u skladu s potrebama i sugestijama gradana.

Socijalne mjere i provodenje socijalne politike:

Uspostavljanje standarda o ovoj oblasti je vezano za poboljSano izvrSavanje redovitih
obveza lokalne vlasti u provodenju socijalnih mjera i socijalne politike na lokalnoj razini. Tu
spadaju sve vrste pomoc¢i koje Opcina osigurava pojedinim kategorijama stanovnistva,
sufinanciranje Skolskih i predskolskih ustanova, subvencioniranje prijevoza Skolske djece,
stipendiranje studenata i sl. Reakcija lokalne vlasti u smislu poboljSanja kvaliteta bi
predstavljala korake poduzete nakon dobivanja miSljenja gradana kroz istrazivanje javnog
mnijenja, otvorenog prijedloga ili putem nekog drugog mehanizma.

Komunalne djelatnosti i infrastruktura:

I u sferi komunalnih djelatnosti i komunalne infrastrukture za ¢ije funkcioniranje je
sukladno propisima nadlezna Op¢ina treba se 1 moZze uz podrSku gradana znatno povecati
razina postojec¢ih usluga (¢iS¢enje javnih povrsina, odvoz smeca, javna rasvjeta). Takoder je
nuzno i Sirenje tih djelatnosti na sada nedostajuce javne usluge i sadrzaje.

Informiranje javnosti i konsultacije:

Informiranje javnosti i konsultacije s gradanima je oblast u kojoj poboljsanje u
pruzanju usluga zna¢i povecanje i kvaliteta i kvantiteta informacija koje se prenose
gradanima. Uspostava efikasnih mehanizama informiranja i konsultacija s gradanima trajan su
zadatak lokalne vlasti. U skladu s tim je 1 uspostavljanje standarda o javnim raspravama (npr.
o proracunu, o razvojnim i drugim planovima, ili o pojedinim znacajnijim projektima) i
izvjesStavanje gradana o tim javnim raspravama.

Usluge koje pruza ugovorena treca strana:

Ovdje klju¢nu tocku predstavlja reagiranje lokalne vlasti u smislu poboljSanja
standarda na temelju izrazenog misljenja gradana o kvalitetu usluga koje pruza ugovorena
treca strana (npr. prijevoz ucenika). To reagiranje se moze provesti putem novih tenderskih
uvjeta, izmjene ili poniStenja postoje¢ih ugovora, a sve u cilju udovoljenju zahtjevima
gradana.
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IV. PROCES PARTNERSTVA

Partnerstva izmedu gradana i lokalnih vlasti koja su sada zastupljena u opéini Siroki
Brijeg odvijaju se po raznim pitanjima i na raznim projektima, a najviSe s mjesnim
zajednicama 1ili pojedinim naseljima unutar mjesnih zajednica na projektima lokalne
infrastrukture. Medutim, ovakva partnerstva najcesée se odvijaju poduzimanjem pojedinac¢nih
inicijativa 1 aktivnosti koje su usmjerene na rjeSavanje identificiranog problema. Pri tome
nedostaje odgovarajuca procedura i prethodno definiranje cjelovitog procesa.
Stoga ovo predstavlja koncept partnerstva kojim se Zeli razviti partnerstvo izmedu gradana i
lokalnih vlasti putem cjelovitog projektnog ciklusa koji podrazumijeva Cetiri faze:

Identificiranje problema,

Izrada akcijskog plana,

Provedba akcijskog plana,

Nadgledanje 1 ocjenjivanje provedenog akcijskog plana.

=

1. Identificiranje problema

Prvi korak (I faza) u institucionaliziranom procesu partnerstva se fokusira na
zajednic¢ko identificiranje problema koji se treba rijeSiti kroz partnerstvo. Pri tome se
konkretan problem odnosno potreba moze identificirati na vise nacina:

» Konzultacijama u ve¢ uspostavljenim tijelima (poput PPOR - Povjerenstva za
planiranje op¢inskog razvitka koje se namece kao nezaobilazno tijelo u zajednickoj
identifikaciji problema jer predstavlja okvir za proces konzultacija izmedu gradana i
lokalnih vlasti.) ili redovitim sastancima lokalnih vlasti u mjesnim zajednicama,
javnim raspravama o proracunu, itd.);

» Kada jedna strana preuzima inicijativu predstaviti odredeno pitanje kao problem, a
druga strana se slozi — Cak i bez prethodne interakcije ovo se moze opisati kao
konzultacija ili dijalog (npr. gradani jedne mjesne zajednice Salju pismo nacelniku
op¢ine u kojem iznose svoj problem, a zatim se nacelnik slozi sa izloZzenim, bez
stavljanja tog problema u zvani¢no razmatranje);

» Istrazivanje javnog mnijenja koje provode lokalne vlasti — u ovom slucaju lokalne
vlasti vrSe ispitivanje da bi utvrdili vide li gradani odredeno pitanje kao problem (npr.
neefikasnost opcinske administrativne sluzbe) i preuzimaju dalje odgovarajuée korake
u skladu sa mis$ljenjem gradana.

Bez obzira na to koja procedura se primjenjuje za zajednicku identifikaciju problema,
partnerstvo se u ovoj fazi uvijek ogleda kroz slijedece:

a) utvrdivanje zajednicke vizije (potreba da se rijesi identificirani problem),

b) sve strane iskazuju spremnost dijeliti odgovornost za odabir jednog problema kao
prioritetnog nad ostalim problemima,

¢) spremnost na moguce konzultacije i kompromise koje bi trebalo ostvariti prije
donosenja konac¢ne odluke.



Stranica 28 - BROJ 2 SLUZBENI GLASNIK Cetvrtak, 27.3.2008. godine
OPCINE SIROKI BRIJEG

2. Zajednicka izrada akcijskog plana

Ovaj korak se odnosi na izradu akcijskog plana koji ima za cilj rijeSiti zajednicki
identificiran problem putem sudjelovanja svih partnera i njihovog doprinosa.
To jeste vid partnerstva, poSto obje strane sudjeluju u procesu donoSenja odluka i1 dijele
odgovornost za konacni rezultat u ovoj fazi, a on bi trebao biti — kvalitetan akcijski plan.
Zajednicka povjerenstva ili mjeSovite radne grupe predstavljaju osnovni mehanizam za
ostvarivanje partnerstva u ovoj fazi. Dok PPOR treba promatrati kao najvaznije tijelo
odgovorno za preuzimanje ovih aktivnosti, druga sli¢na tijela su takoder od znacaja. Vazno je
naglasiti da ¢e razina doprinosa svakog partnera varirati u ovisnosti od prirode problema i
razine stru¢nosti potrebnog za njegovo rjeSavanje pa u skladu s tim jednak doprinos nije uvjet.

3. Provedba akcijskog plana

Provedba akcijskog plana je zajednicka Sto podrazumijeva sudjelovanje svih partnera,
ali ne pretpostavlja njihov jednak doprinos ovoj aktivnosti.

Partneri su odgovorni za realizaciju aktivnosti u skladu sa zajednic¢ki dogovorenim akcijskim
planom i odgovorni su za rezultate.

Vazno je naglasiti da razina doprinosa svakog od partnera moze varirati u ovisnosti od
prirode aktivnosti koja se provodi, njenog intenziteta i razine stru¢nosti koju njena provedba
zahtijeva. Pored toga, doprinos provedbi aktivnosti se moze dati u razliitim oblicima i
podijeliti na osnovu razli¢itih kriterija koji ne moraju utjecati na status partnerstva jer
Partnerstvo ne mora podrazumijevati jednak doprinos u svim mogu¢im vidovima. U provedbi
se mogu ukljuciti i vanjski suradnici koji mogu dati dodatni doprinos svojim kapacitetima i
struénim znanjima.

4. Nadgledanje i vrednovanje provedbe akcijskog plana

Ova faza projektnog ciklusa podrazumijeva mehanizme kojima ¢e se zajednicki
nadgledati provedba akcijskog plana i ocijeniti njegov utjecaj odnosno rezultat. Ti mehanizmi
mogu biti:

» MjesSovita povjerenstva koja ¢e nadgledati i ocjenjivati provedene aktivnosti,
» Istrazivanje javnog mnijenja,
» lzvjeséivanje.

Partneri koji su zajednicki identificirali problem, izradili akcijski plan za rjeSavanje
tog problema i zajednicki proveli taj akcijski plan, zajednicki ¢e i nadgledati provedbu
akcijskog plana i ocijeniti njegov utjecaj i rezultate. To je primjenjivo i jednako vazno kada je
ugovorena treca strana za provedbu akcijskog plana. Ovaj korak bi bio od sustinskog znacaja
za sve druge partnerske aktivnosti jer ¢e poboljSati odrzivost prakse partnerstva i povecati
medusobno povjerenje. Takoder, ova aktivnost pojacava zajednicku odgovornost svih strana
uklju€enih u partnerstvo i dalje promovira transparentnost u lokalnoj zajednici (izvjes¢a o
zavrsenim projektima prezentirati javnosti).
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Za lakse savladavanje sva Cetiri opisana koraka (faze) u praksi ¢e se najcesce koristiti
unaprijed zadane forme (preporuceni obrasci). Ti obrasci mogu biti razliciti za pojedine
programe, ali uvijek Sto jednostavnije forme radi lakseg popunjavanja i same primjene u
praksi.

U dodatku dokumenta su za ove svrhe ponudeni obrasci koji se mogu po potrebi
mijenjati i tako prilagoditi konkretnim situacijama i potrebama:

Obrazac br.1 - prijava odnosno obrazac za kandidiranje projekta;
Obrazac br.2 - izrada akcijskog plana;

Obrazac br.3 - provedba akcijskog plana;

Obrazac br.4 - nadzor i ocjenjivanje provedbe odnosno realizacije projekta.

V. MEHANIZMI ZA PROCES PARTNERSTVA

Mogu¢i su razliciti mehanizmi za svaku pojedinu fazu partnerstva, a ovdje su navedeni
neki koji ¢e najcesée biti zastupljeni:

Mehanizmi za zajednicku identifikaciju problema mogu biti sve vrste javnih skupova
(zborovi gradana, javne rasprave, neformalni susreti s gradanima), inicijative mjesnih
zajednica, gradanske inicijative, koordinativni sastanci sa gradanskim grupama i sl.

Mogu¢i mehanizmi za zajednicku izradu akcijskog plana najcesce su zajedniCka
povjerenstva, mjeSovite radne skupine po pojedinim temama (nakon identificiranja problema),
koordinacijski sastanci sa zainteresiranim skupinama i sli¢ni, konkretnoj situaclji prikladni
mehanizmi.

Zajedni¢ka provedba akcijskog plana moguca je na razne nacine, prije svega
sudjelovanjem samih gradana ili gradanskih skupina u financiranju i provedbi projekta,
koriStenjem stru¢nih i fizickih kapaciteta, sudjelovanjem u raznim odborima i provedbenim
tijelima te korisStenjem drugih resursa.

Preporu¢eni mehanizam za zajednicko nadgledanje 1 vrednovanje provedbe
(evaluacija) akcijskog plana i partnerskih aktivnosti je sudjelovanje predstavnika gradana ili
interesne skupine gradana (predstavnik podnositelja projekta) u radu mjeSovitog tijela za
nadzor i ocjenjivanje uz zajedni¢ko sainjavanje evaluacijskog izvjes¢a. Po potrebi trebaju
biti ukljuceni 1 ostali akteri u projektu.
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VI. KRITERIJI ZA PARTNERSTVA I PROCEDURE ZA
PRIJAVLJIVANJE I ODABIR

Prethodno opisani mehanizmi trebaju ukljucivati kriterije kao S§to su kriteriji za
odabir podrucja partnerstva, kriteriji za selekciju ili odabir partnera, financijski kriteriji,
volonterstvo 1 dr.

KTriteriji za odabir podruéja partnerstva:

» Korist za Siru zajednicu,
» Dio op¢inskih strateskih razvojnih ciljeva,
» Posebne (hitne ili specifi¢ne) potrebe zajednice ili gradanskih grupa.

Kriteriji za odabir partnera:

» Ugled i steceni kredibilitet,
» Legitimnost i autoritet,

» Kapacitet za doprinos,

» Pouzdanost i posvecenost.

KTriteriji za partnerstvo — financirano ili dobrovoljno:

» U kojem slucaju partnerstvo treba biti financirano,

» U kojem slucaju moze biti dobrovoljno,

Organizacije gradanskog drustva mogu dati znacajan doprinos partnerstvu dobrovoljnim
radom svojih ¢lanova. To ¢e doprinijeti povecanju njihovog kredibiliteta i pove¢anoj podrsci
zajednice, a lokalna vlast ¢e povecati efektivnost u rjeSavanju problema.

Proracunski i financijski aranzmani:

» Koliko utjecaja gradansko drustvo ima na proracun za partnerske aktivnosti,
» Ukljucivanje stavke za partnerske aktivnosti u proracun,

Ovi kriteriji 1 dodatni po potrebi trebaju biti predoceni kao sastavni dio javnih poziva ili
natjecaja za dobivanje sredstava za realizaciju projekata koje raspisuje Nacelnik opcine.

Procedure za prijavljivanje, odabir i izvjeS¢a o provedbi projekata:

Op¢ina Ce izraditi 1 osigurati dostupnost obrasca za prijavu (iniciranje) partnerskih
aktivnosti i projekata. Popunjen prijavni obrazac projekta dostavlja se u dva primjerka
nadleznom sluzbeniku opéine Siroki Brijeg. Na jednom primjerku podnositelju ¢ée biti
potvrden primitak projekta. Prijedlozi projekata pristigli po javnom pozivu ili raspisanom
natjecaju e se razmatrati u skladu s objavljenim procedurama.
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Svi ostali prijedlozi i inicijative biti ¢e prikupljani kontinuirano i1 periodi¢no po
potrebi razmatrani od strane nadleznih opcinskih sluzbi i radnog tijela za partnerstvo s
gradanima.

Tijelo za nadzor i ocjenu pojedinog projekta ¢e na odgovarajuéem obrascu saciniti
izvjes¢e o provedbi projekta te takvo izvjeSce dostaviti u spis tog projekta. Na temelju
kompletiranih spisa o zavrSenim projektima radno tijelo za partnerstvo s gradanima
periodi¢no sacinjava odgovarajuca izvjeséa koja dostavlja Opc¢inskom vijecu i javnosti.

Proracun i financiranje:

Gradansko druStvo treba imati utjecaj na predvidanje novcanih sredstava za partnerske
aktivnosti ve¢ pri izradi i donoSenju godi$njeg Proracuna Opéine. U narednom periodu kada
¢e se primjenjivati ovaj dokument, ovisno od oblasti u kojoj se partnerstvo provodi, treba
procijeniti da 1i provodenje pojedine partnerske aktivnosti zahtijeva posebnu stavku u
Proracunu Op¢ine ili financiranje moZe biti iz drugih ve¢ postojec¢ih proracunskih stavki.

VII. TIJELO ZADUZENO ZA PARTNERSTVO

Zadaci i odgovornosti tijela zaduZenog za partnerstvo

Radno tijelo za partnerstvo s gradanima je formirano prvenstveno s ciljem izrade
dokumenta o partnerstvu lokalne vlasti i gradana S§to ¢e voditi ka poboljSanju postojecih i
uvodenju novih praksi partnerstva s gradanima. To tijelo ¢e ujedno pripremati i predlagati
izmjene 1 dopune Strategije partnerstva kao klju¢nog dokumenta Op¢ine u oblasti suradnje s
gradanima.

Radno tijelo ¢e, kako je i predvideno ovim dokumentom periodi¢no razmatrati
prispjele prijedloge projekata i druge inicijative, po potrebi konzultirati Povjerenstvo za
provedbu i nadzor strategije razvitka Opcine, a usuglasene prijedloge aktivnosti i projekata
prosljedivati dalje prema relevantnim op¢inskim sluzbama i djelovati konzultativno u daljem
tijeku procesa.

Radno tijelo za Partnerstvo s gradanima je stalno tijelo kojeg imenuje Opcinsko vijeée
na mandatno razdoblje Vijeca. O pitanjima iz svoje nadleznosti radno tijelo ¢e odlucivati
vecinom glasova svih ¢lanova.

U svome radu Radno tijelo za partnerstvo s gradanima posebno ¢e suradivati s
Op¢inskim nacelnikom 1 Opc¢inskim sluzbama, Opc¢inskim vije€em, mjesnim zajednicama,
udruzenjima gradana, medijima i drugim za ovo podrucje relevantnim subjektima.
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Sastav tijela zaduZenog za partnerstvo

Radno tijelo za partnerstvo broji pet ¢lanova, od ¢ega su dva ¢lana iz reda izvrSne
administracije, dva ¢lana iz reda civilnog drustva , a jedan iz reda vije¢nika.

Dva ¢lana iz reda izvrSne administracije predlaze Nacelnik, dva €lana iz reda civilnog
drustva predlaze nevladin sektor ili nevladine organizacije, a Vijece predlaze svog ¢lana.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

OPCINA SIROKI BRIJEG

- OPCINSKO VIJECE -
- RADNO TIJELO ZA PARTNERSTVO PREDSJEDNIK,

S GRAPANIMA -
Andrija Kraljevié, v. r.

Broj: RTPG-2/08.
Siroki Brijeg, 07.3.2008. godine
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Na temelju Clanka 43. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/06) i ¢lanka 41. Statuta op¢ine Siroki Brijeg
(,,.Sluzbeni glasnik opéine®, broj 4/00 i 2/05), Opéinsko vije¢e Siroki Brijeg na 44. sjednici
odrzanoj 27.3.2008. godine, donijelo je

ODLUKU

O PRIHVACANJU SPORAZUMA O SURADNJI I PARTNERSTVU
IZMEDPU OPCINSKOG VIJECA, OPCINSKOG NACELNIKA I
NEVLADINIH ORGANIZACIJA OPCINE SIROKI BRIJEG

Clanak 1.

Opéinsko vijeée Siroki Brijeg prihvaca Sporazum izmedu Opcinskog vijeca,
Op¢inskog nacelnika i nevladinih organizacija op¢ine Siroki Brijeg.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst Sporazuma izmedu Opcinskog vijeca, Opcinskog
nacelnika i nevladinih organizacija op¢ine Siroki Brijeg i aneksi I, II, III, IV 1 V, koji su
sastavni dio uz Sporazum.

Clanak 3.

Sporazum iz ¢lanka 1. ove Odluke potpisat ée predsjednik Opéinskog vijeéa Siroki
Brijeg, Op¢inski nacelnik op¢ine Siroki Brijeg i ovlaSteni predstavnici nevladinih organizacija
op¢ine Siroki Brijeg.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine*.

BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-4. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 27.3.2008. godine
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SPORAZUM

O SURADNJI I PARTNERSTVU
izmedu Op¢inskog vijeca, Opc¢inskog Nacelnika
i nevladinih/neprofitnih organizacija op¢€ine Siroki Brijeg

Clanak 1.

Sporazum izmedu Opc¢inskog vijeca, Opcinskog nacelnika 1 nevladinih organizacija
(udruZenja gradana) koje djeluju na podruéju opéine Siroki Brijeg (u daljem tekstu »strane
potpisnice ovog sporazuma«) predstavlja njihovo opredjeljenje da se, dugo vremena
podrzavani rad i razvoj nevladinog sektora na podru¢ju Opcine, uredi ovim aktom u cilju da
se, na osnovama zajednickih vrijednosti koje ostvaruje nevladin i javni sektor, uspostave
jasne, efikasne i transparentne procedure medusobne suradnje i partnerstva.

Clanak 2.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da se u medusobnoj suradnji
pridrzavaju zajednickih vrijednosti i gradanskih inicijativa koje proizlaze iz Europske povelje
o lokalnoj samoupravi, Ustava BiH, Ustava Federacije BiH, Ustava Zapadnohercegovacke
Zupanije, Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH, Zakona o lokalnoj
samoupravi Zapadnohercegovacke Zupanije i Statuta opéine Siroki Brijeg, koje vrijednosti su
temelj 1 okvir za prava gradana da se slobodno i bez ograni¢enja medusobno udruzuju u
izgradnji demokratskog drustva zasnovanog na:

sudjelovanju gradana u odluc¢ivanju;

individualnoj slobodi i odgovornosti;

suradnji lokalnih vlasti i gradana,

gradanskoj solidarnosti, toleranciji i uvazavanju razlicitosti;

socijalnoj pravdi;

osobnom integritetu;

uvazavanju razli¢itih formi institucionalnog djelovanja;

transparentnosti;

trajnoj usmjerenosti ka stvaranju djelotvornih normativa koji ¢e unaprijediti odnose
izmedu op¢inskih vlasti i nevladinih organizacija.
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Clanak 3.

Op¢insko vije¢e 1 Opéinski nacelnik, svjesni svojih obveza i odgovornosti u pruzanju
usluga gradanima Opcine, prihvacaju nevladine organizacije kao partnera u zadovoljavanju
javnih potreba i interesa gradana opéine Siroki Brijeg. U skladu s najvi§im standardima
kvalitete, spremni su dio specificnih poslova iz oblasti lokalne samouprave, kada se za to
iskaze potreba kroz jasno utvrdeni javni interes, povjeriti nevladinim organizacijama odnosno
udruzenjima gradana, djelomicno ili u cjelini, te da u skladu s tim osiguraju adekvatna
sredstva za njihovo izvrSavanje. Programi i projekti koji budu financirani sredstvima iz
op¢inskog proraduna moraju imati jasno naznacenog korisnika usluga koji prihvaca obveze
koje proizlaze iz ovog Sporazuma i njegovih Anex-a.

Nevladine organizacije i udruzenja gradana prihvacaju preuzimanje dijela poslova od
javnog interesa za gradane opéine Siroki Brijeg i obvezu da iste izvrSavaju savjesno i javno, u
skladu s preuzetim obvezama prema davatelju sredstava i prema korisnicima usluga. One su
obvezne da se, u suradnji s lokalnim vlastima, pridrzavaju «Kodeksa ponasanja za nevladin
sektor BiH».

Clanak 4.

Strane potpisnice ovog Sporazuma su suglasne da uspostave suradnju na temelju
relevantnih i mjerljivih pokazatelja kojima ¢e mo¢i rukovoditi na sistematican i transparentan
nacin, kroz standardizirane postupke, s jasno definiranim ulaznim, izlaznim i mjerljivim
ciljevima koji pretpostavljaju:

e realizaciju u skladu sa zakonskim obvezama;

o efektivno postizanje relevantnih ciljeva izraZenih kroz javni interes;

efikasnu realizaciju prihvacenih ugovora kroz mjerljive rezultate;

zadovoljstvo gradana — korisnika usluga;

e ckonomic¢no obavljanje poslova, uz racionalno koristenje resursa;

e postivanje osoblja/zaposlenika Opéine i nevladinih organizacija i njihovih prava;
e jasne mehanizme za trajno poboljSanje medusobnih odnosa i suradnje.

Clanak 5.

Op¢insko vijece 1 Opcinski nacelnik ¢e maksimalno teziti ostvarivanju efikasnih veza
s nevladinim organizacijama, posebno kroz izvrSavanje obveza koje proizlaze iz ovog
Sporazuma i Anexa I, IL, III, IV i V koji su sastavni dio Sporazuma.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati jednu osobu - opcinskog sluZzbenika koji ¢e biti
zaduzen za suradnju i komunikaciju s nevladinim organizacijama.
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Op¢inski nacelnik ¢e u skladu s aktualnim moguénostima nastojati osigurati prikladne
prostorije za rad pojedinim nevladinim organizacijama rukovodeci se prije svega konkretnim
potrebama pojedine NVO uz uvazavanje ukupnih rezultata rada i drusStvenog znacaja te
orgaanizacije.

Op¢insko vijece 1 Opc¢inski nacelnik se obvezuju da za svoje ugovorene obveze nece
traziti od nevladinih organizacija bilo koji ekvivalent ili protuvrijednost u novcu ili drugim
uslugama, osim onih obveza koje su izri¢ito navedene u ugovoru o financiranju projekata /
programa, a koje financira ova Op¢ina.

Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik se obvezuju da ¢e pripremiti i educirati
zaposlenike op¢inske uprave kako bi bili spremni transparentno i kvalitetno uspostavljati
partnerske odnose s predstavnicima nevladinih organizacija, te da ¢e sudjelovati u edukaciji
zaposlenika, aktivista i volontera nevladinog sektora o0 mogu¢nostima razvoja medusektorske
suradnje, posebno iz okvira svoje nadleznosti i odgovornosti.

U svrhu obrazovanja zaposlenika op¢inske uprave i predstavnika nevladinog sektora
organizirat ¢e se okrugli stolovi, savjetovanja, konferencije, medijske i web prezentacije.
Strane potpisnice ovog sporazuma se obvezuju da ¢e, kada je to moguée, u publikacijama i
informativnim materijalima koje izdaju naglaSavati znacaj medusobnog partnerstva i suradnje.

Clanak 6.

U cilju racionalnog i transparentnog upravljanja javnim prihodima (prorac¢unom) te
djelotvornog koristenja raspolozivih resursa, a u svrhu stvaranja kvalitetnijeg okruZenja za
zadovoljavanje potreba gradana, Op¢inski nacelnik ¢e:

e definirati poslove od javnog interesa Opcine koje ¢e prenijeti na nevladine
organizacije 1 osigurati sredstva u godiSnjem proracunu, u okviru financijskih
moguénosti;

e pozvati nevladine organizacije kroz javni poziv da prijave svoje projekte i programe
za odredene poslove i za njihovo provodenje u skladu s ovim sporazumom i njegovim
anexima.

U javnom pozivu ¢e se jasno iznijeti interes Opcine, kriteriji za prijavu 1 kriteriji za
ocjenjivanje prijavljenih projekata. Rokovi prijavljivanja na javni poziv bit ¢e razumni, u
pravilu 30 dana, a u iznimnim slucajevima 15 dana od dana njegovog objavljivanja u jednim
dnevnim novinama i u lokalnim medijima.

Prijavljeni projekti i programi bit ¢e procijenjeni od strane Komisije koju imenuje
Op¢inski nacelnik u skladu s procedurama iz Sporazuma i njegovih Anexa.
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Rezultati odabira projekata koji su prihvaceni za financiranje od strane Komisije bit ¢e
javno objavljeni i o njima ¢e biti obavijeStene sve nevladine organizacije koje su se javile na
javni poziv.

Ugovor o koriStenju sredstava mora sadrZavati jasne 1 nedvosmislene norme kojima se
reguliraju prava, obveze 1 odgovornosti, nacin pracenja realizacije odobrenog
programa/projekta nevladine organizacije, nafin pra¢enja namjenskog troSenja sredstava, te
elemente opisnog/narativnog i financijskog izvjestavanja o realizaciji programa / projekta.

Za sve eventualne nesporazume nadlezan je sud koji mora biti naveden u ugovoru, u
skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Nevladine organizacije koje Zele sudjelovati na javnom pozivu za odobravanje
financijske potpore za njihove programe i projekte iz proracunskih sredstava Opcéine moraju
ispunjavati sljedece standarde i nacela:

e da imaju svojstvo pravne osobe i djeluju na podrucju opéine Siroki Brijeg;

e da svojim djelovanjem promoviraju vrijednosti civilnog drustva i pridrzavaju se
“Kodeksa ponasanja za nevladine organizacije BiH”;

e da provode aktivnosti usmjerene na potrebe zajednice, rukovodeéi se nacelima
djelovanja za opée dobro;

e daimaju i vode transparentno financijsko poslovanje i izvjestaje o dosadasnjem radu i
poslovanju u skladu s relevantnim propisima;

e da sredstva dobivena iz proraunskih sredstava opéine ne smiju koristiti za
financiranje naknada svojih ¢lanova koje se ve¢ podmiruju iz proracunskih sredstava
po posebnim propisima.

Clanak 8.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da ¢e njihova aktivnost biti u skladu sa
zakonom i pravilima koja vrijede za nediskriminaciju u programima i projektima podrzanim
od strane op¢ine Siroki Brijeg, Sto posebno obuhvaca:

e da sve nevladine organizacije imaju jednaka prava pristupa javnom pozivu u opéini
Siroki Brijeg, §to ukljuéuje jednake moguénosti i ravnopravan tretman u koristenju
sredstava za ove namjene;

e da je zabranjena diskriminacija na osnovu jezika, religije, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, politickog ili drugog miSljenja, spola, starosti, ili na bilo kojoj drugoj
OSNOVi.
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Clanak 9.

Op¢insko vijec¢e 1 Opc¢inski nacelnik su spremni prihvatiti, u skladu sa zakonom i ovim
Sporazumom i njegovima Aneksima (I, IL, III, IV i V), ponudu za sufinanciranje programa i
projekata nevladinih organizacija mimo i izvan procedura javnog poziva samo u slucaju kada
nevladina organizacija osigura tijekom godine od drugog donatora preko 51% sredstava za
projekte i programe od interesa za gradane op¢ine Siroki Brijeg, i to samo onda:

e kada se ne krse odredbe propisa o prora¢unu;

e kada je to uvjet donatora koji je osigurao vise od 51% sredstava za realizaciju
planiranih projektnih sredstava;

e kada je to od interesa za gradane opéine Siroki Brijeg;

Opéinsko vijeée i Opéinski nacelnik opéine Siroki Brijeg se obvezuju da ée se
pridrzavati pravila i procedura iz ovog Sporazuma i njegovih Anex-a, kao 1 propisa o
proracunu, te da ne¢e mimo i izvan njih vrsiti bilo koju financijsku transakciju s bilo kojom
nevladinom organizacijom (udruZenjem ili fondacijom) u tijeku tekuée godine.

Clanak 10.

Strane potpisnice ovog Sporazuma izrazavaju spremnost da, kada se god za to ukaze
potreba i moguénost, unaprijede sustav svog medusobnog partnerstva, iskljucivo na podlozi
kvalitete usluga koji ¢e biti podloZzan stalnom poboljSanju njegove efikasnosti, u skladu sa
zahtjevima standarda koji se postavljaju opc¢eprihva¢enim medunarodnim kriterijima uz
suglasnost sve tri strane ili normom ISO 9001 : 2000. To podrazumijeva:

e da je ovaj sustav uspostavljenih standarda kvalitete usluga primjenjiv kroz
organizaciju koja je odrziva i za koju su suglasne sve strane;

e da uvaZava slijed uspostavljenih procedura i njihovu medusobnu interakciju kroz
partnerstvo sve tri strane, da unaprijede kriterije i razviju metode potrebne za
osiguranje Sto efektivnijeg odvijanja i kontrole cijelog procesa u svim fazama;

e da osiguraju raspolozivost i prohodnost informacija i resursa neophodnih za podrsku 1
monitoring cijelog procesa;

e da osiguraju monitoring, mjerenje i analizu procesa kada je to potrebno na zahtjev bilo
koje strane;

e da razviju mehanizme koji omoguéavaju primjenu rezultata analize, monitoring, kao 1
otklanjanje uocenih nedostataka.
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Clanak 11.

Promjene koje nastanu na temelju promjena u dokumentima na koje se poziva ovaj
Sporazum bit ¢e po automatizmu primijenjene ukoliko ne mijenjaju sadrzaj Sporazuma koji
je usuglasen. U sluc¢aju promjena koje mogu neposredno utjecati na ograni¢enja ovog
Sporazuma i njegovih pojedinih ¢lanaka, svaka strana moze pokrenuti postupak ponovnog
usuglasavanja njegovog sadrzaja, kako bi se o tome postigla op¢a suglasnost.

Clanak 12.

Sporazum ée biti ovjeren pecatom Op¢éinskog vijeéa opéine Siroki Brijeg, Opéinskog
na&elnika Op¢ine Siroki Brijeg i potpisom ovlastenog predstavnika nevladinih organizacija i
udruZenja gradana s podruéja opéine Siroki Brijeg. Sporazum s Anex-ima I, II, III, IV i V bit
ée javno objavljen u ,,Sluzbenom glasniku opéine Siroki Brijeg i dostupan svim
zainteresiranim stranama.

Sastavni dio Sporazuma su:

Anex I «Javni pozivy;

Anex I «Opis koraka, odgovornosti i ovlastenja»;

Anex III «Ocjena kvalitete usluga implementatora projekta (dobavljaca)»;
Anex IV «Lista za ocjenu kvalitete usluge (dobavljaca)»;

Anex V «Kodeks ponaSanja za nevladin sektor u BiH».

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRIJEG

PREDSJEDNIK OPCINSKI NACELNIK,
OPCINSKOG VIJECA,

Predstavnik/ca nevladinih organizacija,
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ANEX 1

Na temelju ¢lanka Statuta op¢ine Siroki Brijeg («Sluzbene glasnik opéine, broj:
), Op¢inski nac¢elnik upucuje

JAVNI POZIV

za financiranje projekata sredstvima iz Proracuna op¢ine Siroki Brijeg za godinu

1. Pravo prijave u okviru registrirane djelatnosti odnosno programskih ciljeva imaju:

e udruZenja

e fondacije

e javne ustanove &iji je osniva& opéina Siroki Brijeg i

e javne ustanove osnovne §kole s podrucja opéine Siroki Brijeg.

2. Uvjeti za koristenje sredstava iz proraduna op¢ine Siroki Brijeg:

a) da je projekt namijenjen gradanima op¢ine Siroki Brijeg i da se implementira
na podrucju opcine;
b) da se projekt odnosi na sljedece oblasti:

(navesti oblasti)

3. Projekt treba sadrzavati:

e naziv projekta;

e naziv organizacije (adresa, telefon/fax i e-mail), kopiju akta o registraciji i akta
o utvrdivanju ID broja;

e oblast na koju se odnosi projekt 1 opis konkretnog problema koji se rjeSava
realizacijom projekta;

e ciljevi projekta (na koji nacin projekt doprinosi rjeSavanju problema);

e detaljan opis projekta (po moguénosti navesti sve projektne aktivnosti i
vremensku dinamiku realizacije projekta);
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e detaljan proracun projekta:
o ljudski resursi (place)
o oprema (ako je planirano)
o aktivnosti
o drugo
¢ nacin pracenja realizacije projekta (vrednovanje i mjerenje zadovoljstva
korisnika);
e ovlasteno (odgovorno) lice za realizaciju projekta (ime 1 prezime, kontakt
telefon, adresa)
e broj ziroracuna.

4. Kriteriji za ocjenjivanje:

e da se projekt odnosi na gradane opéine Siroki Brijeg i da ée se realizirati na
njenom podrucju;

e da je projekt dostavljen na vrijeme i u skladu s trazenom
dokumentacijom;

e da je poStovana procedura za pisanje projekta;

e da obuhvaca veci broj korisnika usluga s jednakom kvalitetom
isporuke (pobliZze navesti broj korisnika);

e daje u protekloj godini (ako su joj bila odobrena sredstva) ocijenjen u Listi za
ocjenu kvalitete usluge (dobavljaca) ocjenom A 1 B;

e da postuje «Kodeks ponasanja za nevladini sektor BiH»

NAPOMENA: Upute za podnositelje projekata, kriterije i prijavu projekata za financiranje
sredstvima iz proraCuna opcine Siroki Brijeg moZzete pogledati na web

Prijave s dokumentacijom podnose se Sluzbi/Odsjeku/Odjeljenju (navesti toan naziv
organa ili suradnika) s adresom gdje se mogu predati prijave.

Obvezno: Navesti rok za podnosSenje zahtjeva.

Siroki Brijeg, , . godine

OPCINSKI NACELNIK,
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ANEX I1

OPIS KORAKA, ODGOVORNOSTI I OVLASTENJA

I - Definiranje projekata

Nadlezne op¢inske sluzbe vrSe izradu prijedloga za financiranje projekata iz svoje
oblasti i dostavljaju ih sluzbi koja prati rad nevladinih/neprofitnih organizacija NVO-a
(udruZenja gradana);

Pri izradi vode racuna o javnom interesu Opcine i njenih gradana;

Op¢inski nacelnik na prijedlog sluzbe definira (javni interes) oblasti iz koje ¢e Op¢€ina
podrzati projekte proracunskim sredstvima putem javnog poziva nevladinim / neprofitnim
organizacijama.

II - Objavljivanje javnog poziva za novcéanu podrSku projekata

Rukovoditelj sluzbe (u ¢ijoj je nadleznosti suradnja s nevladinim organizacijama)
zaduzen je za pripremu i1 objavljivanje javnog poziva u sredstvima informiranja, i to do 30.
rujna tekuce godine za narednu godinu.

Javni poziv sadrzi:

tko ima pravo prijave,

uvjete za koriStenje sredstava,

gdje se mogu dobiti upute, kriteriji i prijava za financiranje,
rok za podnosenje zahtjeva.

III - Kontrola prijavljenih aplikacija

Strucéni suradnik u sluzbi vrs$i evidenciju i kontrolu prilozenih dokumenata uz
aplikaciju (provjerava ispunjava li aplikant sve uvjete javnog poziva).

IV - Selekcija prispjelih projekata

Strucni suradnik vr$i odabir aplikacija po oblastima djelovanja i radi kratak opis
projekata.

V - Utvrdivanje prijedloga i dostavljanje op¢inskom vijecu

Op¢inski nacelnik zajedno s rukovoditeljem sluzbe u ¢ijoj je nadleznosti suradnja s
nevladinim organizacijama i Komisijom utvrduje prijedloge projekata za financiranje s
iznosom sredstava, koji se potom unose u nacrt/prijedlog prora¢una za narednu godinu i
dostavljaju Op¢inskom vijecu na usvajanje.
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VI - Obavjestavanje aplikanata o odluci Opéinskog vijeca

Strucni suradnik zaduzen za suradnju s nevladinim organizacijama svim nevladinim
organizacijama koje su aplicirale na javni poziv Salje obavijest o odluci Opc¢inskog vijeca.

VII - Razrada dinamike uplate sredstava

Strucni suradnik zaduzen za suradnju s nevladinim organizacijama, na temelju trajanja i
planiranih termina realizacije projekata, predlaze dinamiku isplate sredstava.

VIII - Pracenje realizacije projekata

Strucni suradnik zaduzen za suradnju s nevladinim organizacijama dobiva periodi¢ne
izvjestaje o aktivnostima vezanim za projekte na osnovu kojih daje primjedbe i sugestije.
Njegova je duznost da prati implementaciju projekata i dinamiku isplate.

Metodom slucajnog uzorka provjerava se:

e zadovoljstvo organizatora projekta,
e ocjena korisnika projekta,
¢ misljenje gradana koji nisu obuhvacéeni projektom.

IX - Prijem i ocjena izvijeStaja

Strucni suradnik zaduzen za suradnju s nevladinim organizacijama prima konacne
izvjestaje o implementaciji projekata i daje misljenje o uspjesnosti njihove realizacije.

Radi se Lista za ocjenu kvalitete usluge (dobavljaca)

U slucaju da izvjestaj nije kompletan traZi se od aplikanta dodatna dokumentacija.

X - Podnosenije financijskog izvje$taja Opéinskom vijeéu

Rukovoditelj sluzbe zaduzene za suradnju s nevladinim organizacijama, na temelju
izvjeStaja nevladinih organizacija o implementaciji projekta, u suradnji sa sluzbom za
proracun, sudjeluje u izradi financijskog izvjestaja i dostavlja ga nacelniku koji podnosi
izvjestaj Opc¢inskom vijecu.

X1 - Prihvaéanije i usvajanje financijskog izvjeStaja

Op¢insko vijece prihvaca informaciju i usvaja (ili ne usvaja) financijski izvjestaj.
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ANEX I1I

OCJENA KVALITETE USLUGE
KOJU PRUZA IMPLEMENTATOR PROJEKTA (NVO)

Prilikom ocjene kvalitete pruzene usluge, koristit ¢e se kriteriji na temelju kojih ¢e se
implementatori projekta (nevladine/neprofitne organizacije - dobavljaci) svrstati u grupu A, B
ili C. Za sve implementatore projekata (dobavljace), rukovoditelj sluzbe u ¢ijoj je nadleznosti
ovaj dio aktivnosti za suradnju s nevladinim organizacijama, ¢e podnijeti prijedlog ocjene
kvalitete izvrSene usluge tijekom realizacije projekta na Listi za ocjenu kvalitete usluge
(dobavljaca usluge) Opcéinskom nacelniku (ili Q Menadzeru*). Op¢inski nacelnik (ili Q
MenadZer), zajedno s Komisijom za otvaranje i prihva¢anje ponuda i rukovoditeljem sluzbe,
analizira i verificira predlozene ocjene. Ocjenjivanje ¢e se vrsiti u redovnim intervalima od
najmanje 6 mjeseci. (Ovo pravilo ne vazi za eventualne certificirane nevladine organizacije
¢ije ¢e se azuriranje podataka vrsiti jednom godiSnje u skladu s normom ISO 9001 : 2000).

Ocjena se sastoji iz tri komponente:

o Kvaliteta izvrSene usluge/isporu¢enog proizvoda — nosi maksimalno 70 bodova
e Rok isporuke — nosi maksimalno 15 bodova
e Nacin upravljanja sredstvima i izvjeStavanje — nosi maksimalno 15 bodova

Kriterij za ocjenjivanje:

A — Pouzdani dobavljaci

Pouzdani dobavljaci su nevladine organizacije koje su prema Listi za ocjenu kvalitete
usluge (dobavljaca usluge) ocjenjene s 90 - 100 bodova. Ukoliko dobavlja¢ ima certifikat
uskladenosti sustava kvalitete s ISO 9000 standardima ili je akreditiran, automatski se stavlja
urang A dobavljaca.

B — Dobavljaci koji trebaju poboljsati sustav kvalitete

Nevladine organizacije koje su prema Listi za ocjenu kvalitete usluge (dobavljaca
usluge) ocijenjene s 70 - 89 bodova, trebaju poboljsati svoj sustav kvalitete, ukoliko Zele
ostati na Listi odobrenih dobavljaca.

C — Nepouzdani dobavljaci

Nevladine organizacije koje su prema Listi za ocjenu kvalitete usluge (dobavljaca
usluge) dobili manje od 70 bodova ne mogu se, u narednoj godini, nalaziti na listi odobrenih
dobavljaca.

*ukoliko op¢ina bude certificirana u skladu s normom ISO 9001:2000
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ANEX 1V

LISTA ZA OCJENU KVALITETE USLUGE

NAZIV ORGANIZACIJE:

ADRESA:

TELEFON/FAX.

DATUM OCJENE:

Kriteriji:

A organizacija 90-100 B organizacija 70-89 bodova C organizacija manje od 70
bodova bodova

Nacin ocjenjivanja:

Kvalitet Rok isporuke Nacin upravljnja finansijama
K max = 70 bodova R max = 15 bodova F max = 15 bodova
OCJENA: Ocjena nakon Sest mjeseci Ocjena nakon realizacije projekta
Kvaliteta Rokovi Upravljanje Ukupna ocjena
financijama A,BiliC

l.ocjena K+ R+ F

2.ocjenaK+R+F

3.ukupna ocjena
K+R+F

Podaci o kvaliteti isporuc¢enih usluga:

Ime i prezime suradnika koji je vrsio kontrolu realizacije projekta

Op¢ina Siroki Brijeg,
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ANEX V

KODEKS PONASANJA ZA NEVLADIN SEKTOR
U BOSNI I HERCEGOVINI

PREAMBULA

Dolje potpisane organizacije nevladinog sektora, izmedu ostalog registrirane kao
udruzenja i1 fondacije koje djeluju u BiH, privrZzene su temeljnim vrijednostima civilnog
drustva, unapredenju 1 poboljSanju kvalitete zivljenja stanovniStva, deprivilegiranih,
hendikepiranih 1 marginaliziranih drustvenih grupa, i kao takve ¢ine nevladin sektor u Bosni 1
Hercegovini koji predstavlja znacajnog partnera u ukupnim drustvenim naporima za svestrani
razvoj nase zemlje.

Mi, legitimni predstavnici nevladinog sektora u BiH, dobrovoljno potpisujemo ovaj
Kodeks ponasanja za nevladin sektor u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Kodeks),
preuzimajuci time obvezu kako u svoje ime, tako i u ime organizacija u kojima djelujemo, da
¢emo postivati i pridrzavati se vrijednosti, nacela i normi ponasanja utvrdenih Kodeksom.
Potpisivanjem Kodeksa, organizacija nevladinog sektora postaje punopravna clanica
Skupstine potpisnica Kodeksa ponasanja za neviladin sektor u Bosni i Hercegovini.

Definicije:

1. Referentni sluzbeni naziv Kodeksa ponasanja je Kodeks ponasanja za neviadin sektor
u Bosni i Hercegovini.

2. Kodeks ponaSanja predstavlja skup temeljnih normi, nacela i vrijednosti utvrdenih s
ciljem standardiziranja ponaSanja i djelovanja nevladinog sektora.

3. Potpisnica Kodeksa je organizacija nevladinog sektora koja se slozila da prihvati i da
se pridrzava temeljnih normi, nacela i vrijednosti utvrdenih ovim Kodeksom.

1. STANDARDI PONASANJA
1.1. Orijentacija ka ¢ovjeku i njegovim osnovnim interesima i potrebama

1.1.2. NaSe ukupne napore i cjelokupni angazman vidimo kao polaznu osnovicu i
svojevrsni stimulans za gradane i lokalne druStvene zajednice da se aktivno ukljuce u
rjeSavanje svojih problema. Podrzavajuéi ih u tome i jacajuéi njihovo samopouzdanje, mi se
zalazemo za njihovo puno i aktivno sudjelovanje u procesima donosenja odluka o pitanjima
koja se ti¢u njihovog svakodnevnog Zivota.
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1.2. Osnovna nacela djelovanja

1.2.1. Djelovat ¢emo u skladu s nacelom solidarnosti, osnovnim prioritetima i
ciljevima drustvenih zajednica koje one same utvrde.

1.2.2. U naSem djelovanju ¢emo postivati, promovirati 1 jacati najviSe medunarodne
standarde u oblasti zastite ljudskih prava.

1.2.3. U najve¢oj mogucoj mjeri pokusat ¢emo ukljuciti sve zainteresirane gradane
odgovarajucih lokalnih drustvenih zajednica kao odgovorne aktere i partnere u osmisljavanju,
realizaciji i evaluaciji naSih projekata i programa.

1.2.4. Postivat ¢emo znanje i iskustvo lokalnih zajednica i stanovni$tva, kulturu, vjeru
1 temeljne vrijednosti zajednice u kojoj djelujemo, dignitet i integritet svakog pojedinca, ne
primjenjujuci i ne podrzavaju¢i u svom djelovanju ono $to bi eventualno vodilo gusenju
pojedinca i zajednice.

1.2.5. Nase programe ¢emo koncipirati polazeéi od stvarnih potreba stanovniStva,
vodeci racuna o zastiti okolice i dobrobiti cijele zajednice.

1.2.6. Nasi programi ¢e biti planirani, koncipirani, implementirani, praceni i
ocjenjivani uz puno postivanje nacela ravnopravnosti i uz aktivnu ulogu i sudjelovanje onih
kojih se ticu.

1.2.7. Najveéi moguéi obim vlastitih raspolozivih sredstava usmjeravat ¢emo prema
korisnicima nasSih usluga.

1.2.8. Odnos prema korisnicima naSih programa, donatorima i1 op¢oj javnosti mora biti
korektan, zasnovan na zajednickim interesima i stavovima potpisnica Kodeksa.

1.3. Osnovna nacela na kojima se zasnivaju medusobni odnosi
predstavnika nevladinog sektora

1.3.1. Medusobni odnosi organizacija nevladinog sektora u BiH moraju biti zasnovani
na nacelima tolerancije, medusobnog uvazavanja i razumijevanja.

1.3.2. Neéemo nikada =zloupotrebljavati bilo kakvu povjerljivu informaciju
distribuiranu medu potpisnicama - organizacijama nevladinog sektora radi pridobivanja
osobne koristi ili koristi za pojedina¢nog predstavnika nevladinog sektora.

1.3.3. Ne¢emo nikada iznositi neutemeljene, neargumentirane i neprovjerene izjave,
niti biti kritiéni prema drugima bez pravih dokaza, niti svojim izjavama dovoditi u zabludu
ostale organizacije nevladinog sektora, potpisnice Kodeksa.
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1.3.4. Svaka potpisnica svojim ukupnim ponasanjem ne smije ¢initi bilo kakve radnje
koje ¢e otezavati rad organizacija nevladinog sektora u BiH.

1.3.5. Ukoliko je jedna organizacija nevladinog sektora u moguénosti, mora pruziti
odgovarajuci oblik podrske drugim organizacijama nevladinog sektora potpisnicama Kodeksa
u cilju njihovog osnazivanja ili poboljSanja uspjesnosti u daljnjem obavljanju pozitivnih
programskih opredjeljenja.

2. PRAVEDAN ODNOS I JEDNAKOST

2.1. U svim naSim aktivnostima i odnosima sa zainteresiranim partnerima, ¢lanovima
lokalne zajednice i javnos$c¢u u cjelini, promovirat ¢emo 1 dosljedno primjenjivati pravedan
odnos, nepristranost 1 ravnopravnost, bez obzira na vjeroispovijest, spol, dob, klasnu,
socijalnu, etni¢ku, nacionalnu, religijsku, politicku ili bilo kakvu drugu pripadnost ili
opredijeljenost.

2.2. U svim naSim aktivnostima i odnosima ¢emo primjenjivati i promovirati nacelo
multietni¢nosti i medusobnog postivanja i tolerancije.

3. MORALNI I ETICKI INTEGRITET

3.1. Strogo ¢emo voditi raCuna da ni na koji na¢in ne budemo ukljuceni i povezani s
bilo kojim aktivnostima i pojavama koje bi vodile eventualnim zlouporabama i obmanama
javnosti, korisnika nasih usluga i donatora.

3.2. Koristit ¢emo sve raspolozive izvore, sposobnosti i ovlaStenja naSih organizacija
za suzbijanje druStveno Stetnih pojava, zlouporabe i obmane stanovniStva i donatora, u
razli¢itim oblastima i na razli¢itim nivoima drustvenog djelovanja.

4. TRANSPARENTNOST I ODGOVORNOST U RADU

4.1. U nasim odnosima s organima vlasti i ¢lanovima lokalne zajednice, s javnoscu,
naSim donatorima i drugim potencijalnim partnerima bit ¢emo transparentni i odgovorni,
koriste¢i svaku priliku da redovno i §to potpunije informiramo javnost o nasim aktivnostima,
izvorima 1 nac¢inu koriStenja sredstava.

4.2. Spremni smo prihvatiti uvodenje prakse godiSnjeg izvjeStavanja o naSem
poslovanju 1 stavljanje takvih izvjeStaja na uvid javnosti preko javnih medija, u skladu s
financijskim moguénostima svake potpisnice. U skladu sa zakonima i ugovorima podnijet
¢emo odgovarajuce (trazene) periodi¢ne revizorske, narativne i financijske izvjestaje o naSem
radu i poslovanju.
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4.3. U svom djelovanju pridrzavat ¢emo se pozitivnih zakonskih, podzakonskih i
drugih propisa koji su na snazi u BiH, te medunarodnih standarda za nevladin sektor.

5. DOBRO UPRAVLJANJE

5.1. Sve organizacije potpisnice ovog Kodeksa moraju imati verificiran statut ili drugi
odgovarajuci akt u kojem je jasno definirana misija organizacije, osnovni ciljevi za koje se
organizacija zalaze i utvrdena organizacijska struktura.

5.2. Nastavit ¢emo s usvajanjem pisanih programskih dokumenata u kojima ¢emo
promovirati 1 afirmirati dosljednu primjenu nacela nacionalne i kulturne ravnopravnosti i
prava na razliCitost, posebno u procesu rukovodenja i upravljanja nasim organizacijama,
politici zapoSljavanja i strukturi rukovodnih 1 upravljackih organa. Takvu politiku ¢emo
dosljedno provoditi u svim drugim naSim aktivnostima, na nacin koji je u skladu s naSim
misijama i temeljnim interesima korisnika nasih usluga.

5.3. Suzdrzat ¢emo se od svih aktivnosti 1 izbjegavat ¢emo sve situacije u kojima moze
do¢i do sukoba osobnih i profesionalnih interesa.

5.4. Clanovi najvi§ih organa upravljanja u nasim organizacijama volonterski ¢e
obavljati povjerene funkcije i zadatke, s tim da ¢e im biti nadoknadeni nastali troskovi u vezi s
uobic¢ajenim vr$enjem tih funkcija i zadataka.

6. JASNO DEFINIRANA FINANCIJSKA POLITIKA

6.1. U aktivnostima u vezi s prikupljanjem, raspolaganjem i1 obracunom financijskih i
drugih sredstava postovat ¢emo integritet, kako pojedinaca, tako i integritet organizacija.

6.2. Prihvatit ¢emo samo one financijske grantove i druge vrste donacija Cija je
namjena u skladu s naSom misijom, osnovnim ciljevima i kapacitetom organizacije i koji ni na
koji nacin neée ugroziti njenu autonomiju i integritet.

6.3. Primjenjivat ¢emo zakonom definiran financijski i raCunovodstveni sustav koji ¢e
dati jasan 1 detaljan pregled svih troSkova 1 osigurati da raspoloziva sredstva budu
upotrijebljena u svrhe za koje su namijenjena.

7. AUTONOMIJA/NEOVISNOST

7.1. Provodit ¢emo samo one aktivnosti i uspostavljat ¢emo samo takve odnose
suradnje s nasim partnerima u vlasti koji nece ugrozavati nasu autonomnost, osnovne interese
1 misiju naSe organizacije i interese korisnika nasih usluga.
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7.2. Uz puno i dosljedno postivanje svih vrijednosti i tradicija lokalnih zajednica u
kojima djelujemo, zalagat ¢emo se da dosljedno sacuvamo svoju autonomnost/nezavisnost i
neéemo prihvatiti bilo kakva nametanja i uvjetovanja koja bi mogla kompromitirati naSe
misije, nacela i ciljeve za koje se zalazemo.

8. KOMUNIKACIJA I SURADNJA

8.1. U svim nasim aktivnostima i odnosima partnerstva i podrske zalagat ¢emo se za
jaCanje duha i1 atmosfere suradnje u najboljem interesu naSih organizacija i u interesu
korisnika nasih usluga.

8.2. Promovirat ¢emo sklad, suradnju i duh timskog rada i dosljedno ¢emo se
pridrzavati standarda utvrdenih u ovom Kodeksu, kao temeljnom mjerilu nasih odnosa kako
unutar sektora, tako i u nas$im odnosima s vladinim i poslovnim sektorom u drustvu.

8.3. Spremni smo dijeliti i razmjenjivati naSe znanje, iskustva i informacije s
temeljnim ciljem da promoviramo zajednic¢ko ucenje i bolje medusobno razumijevanje.

8.4. U svim naSim aktivnostima i odnosima partnerstva promovirat ¢emo kulturu
dijaloga te postivati visoke standarde nenasilne komunikacije.

9. PROMOCIJA RAVNOPRAVNOSTI

9.1. Zalagat ¢emo se za ravnopravnost spolova i osiguranje ravnopravnog sudjelovanja
u svim na$im inicijativama za svestrani razvoj drustva. Provodit ¢emo takvu politiku i usvojiti
takve procedure koje ¢e promovirati 1 osigurati dosljednu primjenu nacela ravnopravnosti
medu spolovima i pluralizma u oblasti zaposljavanja, obuke, profesionalnog usavrSavanja i
napredovanja.

Nasu politiku razvoja ljudskih potencijala ucinit ¢emo osjetljivijom za pitanje ravnopravnosti
medu spolovima, a u prakticnom djelovanju promovirat ¢emo nediskriminirajué¢u praksu i
odnose.

Unutar naSih organizacija zalagat ¢emo se za ravnopravno sudjelovanje spolova u najviSim
organima rukovodenja i upravljanja, razli¢itim savjetodavnim i struénim organima i
komisijama, 1 na svim drugim mjestima gdje postoji neadekvatna zastupljenost.

9.2. Zalagat ¢emo se za promoviranje i zaStitu prava invalidnih osoba i u svom
prakti¢nom djelovanju poticati njihovo zaposljavanje i aktivno sudjelovanje u drustvenom
Zivotu.

9.3. Postivat ¢emo slobodu izbora seksualne orijentacije i u svojim aktivnostima
promovirati nacela nediskriminacije i prava na razlicitost.
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10. EKOLOSKA SVIJEST

U nasSim ukupnim aktivnostima odgovorno ¢emo pristupati i odnositi se prema pitanju
brige za ouvanje zdrave Zivotne sredine u cijeloj Bosni i Hercegovini, nastoje¢i promovirati i
primijeniti najvise medunarodne standarde u toj oblasti.

11. ODRZIVOST

11.1. Nastojat ¢emo osigurati da svi nasSi programi budu koncipirani uz redovne
konsultacije s predstavnicima lokalnih zajednica u kojima djelujemo i u suradnji sa svim
drugim zainteresiranim partnerima. Maksimalno ¢emo se truditi da osiguramo trajnu
samoodrzivost nasih projekata u lokalnim zajednicama, tako §to ¢emo ih implementirati na
nacin koji ¢e omoguditi da oni postanu vlasniStvo gradana.

11.2. Svojim ukupnim konkretnim aktivnostima u zadovoljavanju temeljnih Zivotnih
potreba zajednice i njenih ¢lanova nastojat ¢emo da se nametnemo i afirmiramo kao njihov
legitimni 1 pouzdani partner.

12. DRUSTVENI UTJECAJ

12.1. Promovirat ¢emo i razviti jasne i mjerljive pokazatelje ucinka/uspjeha nasih
programskih i projektnih aktivnosti, s ciljem da osiguramo njihovu efikasnost, pove¢amo
njihov prakti¢ni znacaj za korisnike kroz postivanje nacela transparentnosti i odgovornosti u
naSem djelovanju.

12.2. Ustanovit ¢emo razli¢ita sredstva i mehanizme za pracenje i1 evaluaciju rezultata
nasih aktivnosti u odnosu na postavljene dugoro¢ne i kratkoroc¢ne ciljeve. Ustanovit ¢emo

odgovarajue mehanizme za internu i vanjsku evaluaciju transparentnosti i odgovornosti u
nasem radu.

12.3. Bit ¢emo spremni javno objaviti rezultate izvrSene procjene i evaluacije nasih

aktivnosti.

13. PRIMJENA KODEKSA PONASANJA
ODBOR ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

13.1. Clanice ¢e formirati Skupitinu potpisnica Kodeksa (u daljnjem tekstu:
Skupstina), koju ¢e &initi po (xxx)' predstavnika svake organizacije koja je potpisnica ovog

! Skupstina ¢e odrediti broj predstavnika organizacija potpisinica ovog Kodeksa.
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Kodeksa. Skupstina ¢e izabrati predsjednika Skupstine. Pet (5) ¢lanova Skupstine ¢e biti 1
¢lanovi Odbora za prac¢enje primjene ovog Kodeksa.

13.2. Skupstina ¢e imenovati Odbor za pracenje primjene (u daljnjem tekstu: Odbor)
ovog Kodeksa kao mehanizam za osiguranje i pra¢enje postivanja normi, nacela i vrijednosti
utvrdenih u ovom Kodeksu.

13.3.  Odbor, koji je odgovoran Skupstini, nadgledat e, promovirati i pratiti
postivanje Kodeksa i u tom smislu donositi smjernice za potpisnice.

14. SASTAV ODBORA
14.1. Odbor ¢e imati 7 ¢lanova, koje imenuje Skupstina.

14.2. Odbor ¢e biti sastavljen od pet (5) predstavnika potpisnica ovog Kodeksa i dva
(2) predstavnika drugih segmenata civilnog drustva.

14.3. Potpisnice, preko svojih predstavnika u Skupstini, predlazu i biraju ¢lanove
Odbora prostom vecinom glasova i imenuju njegovog predsjednika, njegove zamjenike i
¢lanove.

14.4. Odbor ¢e imati dva ¢lana zamjene.

14.5. Mandat &lanova Odbora traje dvije (2) godine. Clan moZe biti biran najvise u dva
uzastopna mandata.

15. FUNKCIJE ODBORA

15.1. Odbor ¢e prije svega nadgledati, promovirati i pratiti poStivanje normi, nacela i
vrijednosti utvrdenih ovim Kodeksom.

15.2. Odbor ¢e djelovati kao svojevrsni most i koordinator harmonije, razumijevanja,
povjerenja i suradnje izmedu javnosti, organa vlasti, donatora, kao i izmedu organizacija
samog nevladinog sektora i njegovih partnera iz zajednice.

15.3. Odbor ¢e razmatrati 1 odlucivati o peticijama ili Zalbama u vezi s
nepridrzavanjem ili krSenjem pravila utvrdenih ovim Kodeksom o ponaSanju koje mogu
podnositi osoblje potpisnica, organi vlasti, donatori, partneri iz lokalne zajednice, javnost i
druge Clanice nevladinog sektora.
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15.4. Odbor moze periodi¢no razmatrati tekst ovog Kodeksa i Skupstini, prema
potrebi, preporucivati njegove izmjene i dopune.

15.5. Odbor ¢e razmatrati sve slucajeve u kojima je doSlo do znacajnog krSenja
Kodeksa ponasanja.

15.6. Odbor ¢e imati i odgovornost da medu potpisnicama $iri svijest o vrijednostima,
nacelima i normama ponasanja utvrdenim u ovom Kodeksu.

15.7. Odbor ¢e donijeti Pravilnik, kojim ¢e definirati procedure i1 norme svog
djelovanja.

16. PODRSKA/ZALBE

16.1. Svaki pojedinac ili grupa osoba mogu Odboru podnijeti zalbu protiv svake
potpisnice ili grupe potpisnica ovog Kodeksa, kao i protiv zaposlenika, predstavnika ili
zastupnika potpisnica, zbog nepostivanja vrijednosti, nac¢ela i normi ponasanja utvrdenih ovim
Kodeksom uz predocenje odgovarajucih dokaza.

16.2. PodrSka/Zalba mora biti podnesena u pisanoj formi i treba da sadrzi kako slijedi:
16.2.1. Ime i1 adresu onoga koji podnosi podrsku/Zalbu;

16.2.2. Ime i1 adresu organizacije nevladinog sektora ili zaposlenika, predstavnika ili
zastupnika za ili protiv kojeg se podnosi podrska ili zalba;

16.2.3. U slucaju podnosenja zalbi, navesti opis okolnosti u kojima je doslo do
navodnog nepridrzavanja i/ili krSenja vrijednosti, nacela 1 normi ponaSanja utvrdenih ovim
Kodeksom, kao i odgovarajué¢e dokaze kojima se potkrepljuju takvi navodi.

16.3. Odbor ¢e pristupiti obradi podrske/zalbe nakon $to konstatira da ona udovoljava
zahtjevima iz tacke 16.1.116.2.

17. POSTUPAK PRED ODBOROM U SLUCAJU ZALBE

17.1. Ako je zalba podnesena u skladu s tockom 16. ovog Kodeksa, Odbor moze ili
odbaciti Zalbu, ukoliko na temelju prilozenih dokaza moZe nesumnjivo utvrditi da u
konkretnom slucaju nije bilo krSenja ili nepridrzavanja vrijednosti, nacela i normi ponasanja
utvrdenih u ovom Kodeksu, ili pristupiti razmatranju Zalbe, u kojem slucaju ¢e obavijestiti
potpisnicu ovog Kodeksa ili njenog zaposlenika, predstavnika ili zastupnika protiv kojih je
podnesena Zalba, o navodima Zalbe 1 traZiti njihov pismeni odgovor.
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17.2. Odbor moze sazvati poseban sastanak kojem bi prisustvovali potpisnica ili grupa
potpisnica i/ili njen zaposlenik, predstavnik ili zastupnik, protiv kojih je podnesena Zzalba 1
osoba ili grupa osoba koja je podnijela zalbu s ciljem da se utvrde okolnosti i detalji
konkretnog slucaja.

U tom slucaju Odbor ¢e omoguciti da iznesu svoje stavove sve osobe koje su ukljucene u
eventualno nepridrzavanje ili krSenje vrijednosti, nacela 1 normi ponasanja utvrdenih ovim
Kodeksom.

17.3. Odbor moZe zatraziti od bilo koje potpisnice ili njenog ¢lana da osigura/podnese
sve raspolozive dokaze u vezi sa slu¢ajem koji je predmet razmatranja.

17.4. U slucajevima kada Odbor na temelju zalbe, prilozenih dokaza, odgovora na
zalbu 1 sasluSanja zainteresiranih strana, ako ga je bilo, utvrdi da je doslo do nepridrzavanja ili
krSenja vrijednosti, nacela i normi ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom, moze donijeti jednu
ili vise slijede¢ih mjera:

e osigurati edukaciju usmjerenu na dosljedno postivanje vrijednosti, nac¢ela i normi
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom,;

e (Odbor ¢e odabrati drugu potpisnicu da pruzi podrsku u ovoj edukaciji;

e savjetovati potpisnicu da poduzme korektivne mjere prema zaposleniku, predstavniku,
zastupniku ili ¢lanu potpisnice koji je neposredno odgovoran za nepridrzavanje ili
krSenje vrijednosti, nacela i normi ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom;

e usmeno ukoriti potpisnicu;

e pismeno ukoriti potpisnicu;

e preporuciti suspenziju i otkaz potpisnice iz ¢lanstva Koalicije, o ¢emu konac¢nu odluku
donosi Skupstina;

e obavijestiti ¢lanice Koalicije, a po potrebi 1 javnost o svojim odlukama.

17.5. Detaljnije procedure u vezi s postupkom pred Odborom u slu¢aju podrske/zalbi,
Odbor moze definirati Pravilnikom.

18. PRAVO NA ZALBU

18.1. Na odluku Odbora osteCena strana moze SkupStini podnijeti zalbu u roku
petnaest (15) dana od dana prijema kopije odluke.

18.2. Skupstina moze, nakon §to je razmotrila odluku Odbora, zalbu oStecene strane i
prilozene dokaze, odluciti slijedece:

e vratiti slucaj Odboru na ponovno razmatranje;

e potvrditi ili izmijeniti odluku Odbora.
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19. ZAVRSNE ODREDBE

19.1. Skupstina ¢e donijeti odgovarajuce (pratece) procedure u vezi s nadgledanjem
postivanja vrijednosti, nacela i normi ponasanja utvrdenih u ovom Kodeksu koje bi imale
svoju konkretniju razradu. SkupsStina ¢e donijeti Pravilnik, kojim ¢e definirati procedure,
izmjene 1 norme svog djelovanja.

19.2. Potpisnice ovog Kodeksa slobodne su i nezavisne u svom djelovanju od drugih
potpisnica Kodeksa. Skupstina potpisnica Kodeksa ne moZe, osim pitanja koja su predmet
ovog Kodeksa, donositi obvezujuée odluke za nevladin sektor.

19.3. Odluku o ¢uvanju (brizi) arhive i dokumentacije koja je u vezi s ovim Kodeksom
te njene dostupnosti ¢lanicama Skupstine, donijet ¢e SkupStina na svojoj prvoj sjednici.

19.4. U slucaju potrebe, Skupstina moZze donijeti odluku o registraciji ove Koalicije u
skladu sa zakonom. U tom sluc¢aju predsjednik Skupstine je osoba koja je odgovorna pred
zakonom.
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Temeljem ¢lanka 14. Zakona o uzurpacijama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/78) i
¢lanka 95. stavka 2. Statuta opéine Siroki Brijeg (,,Sluzbeni glasnik op¢ine”, broj: 4/00 i
2/05), Opéinsko vijeée Siroki Brijeg na 44. sjednici odrzanoj 27.3.2008. godine,
donijelo je

ODLUKU
O GUBLJENJU STATUSA NEKRETNINE U OPCOJ UPORABI

Clanak 1.
Utvrduje se da je izgubilo status nekretnine u op¢oj uporabi zemljiste

drustvenog vlasnistva oznacenog kao:

- k. ¢ 249/9 k. 0. Dobric po staroj izmjeri u povrsini od 1053 metara cetvornih.

Clanak 2.

U zemljisnim knjigama Op¢inskog suda u Sirokom Brijegu brisat ée se izvrieni upis
zemljista iz ¢lanka 1. ove Odluke kao nekretnina u opc¢oj uporabi — javno dobro u iskazu I. a
navedeno zemljiSte ¢e se upisati kao drustveno vlasniStvo u odgovarajuci zemljisno-knjizni
ulozak u kome je upisano zemljiSte druStvenog vlasnistva.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine*.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-5. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 27.3.2008. godine

() 7] == o e e 1 e e e e s e e s 1



Cetvrtak, 27.3.2008. godine SLUZBENI GLASNIK BROJ 2 - Stranica 57
OPCINE SIROKI BRIJEG

201

Temeljem clanka 78. stavka 2. Zakona o osnovnom S$kolstvu (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 6/04 i 8/04) i ¢lanka 41. stavka 1. totke 9. Statuta
opéine Siroki Brijeg (,,Sluzbeni glasnik opéine®, broj: 4/00 i 2/05), Opéinsko vije¢e Siroki
Brijeg na 44. sjednici odrzanoj 27.3.2008. godine, donijelo je

RJESENIJE

0 1ZBORU CLANA SKOLSKOG ODBORA
PRVE OSNOVNE SKOLE SIROKI BRIJEG

I
ZELIMIR KOZUL — VSS — dipl. ing. gradevinarstva iz Tur¢inovi¢a — op¢ina Siroki
Brijeg bira se za Clana Skolskog odbora Prve osnovne Skole Siroki Brijeg, ispred

osnivaca §kole Opéinskog vijeéa Siroki Brijeg.

II

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine* 1 ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINA

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-6. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 27.3.2008. godine
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Na temelju ¢lanka 3. Proratuna opéine Siroki Brijeg za 2008. godinu (,,Sluzbeni
glasnik opéine®, broj: 8/07) i ¢lanka 96. stavka 3. Statuta opéine Siroki Brijeg (,,Sluzbeni
glasnik opéine®, broj: 4/00 i 2/05), Opéinsko vije¢e Siroki Brijeg na 44. sjednici odrzanoj
27.3.2008. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA 1Z PRORACUNA

Clanak 1.

Iz Proratuna opéine Siroki Brijeg za 2008. godinu odobrava se izdvajanje
sredstava u iznosu od 50.000,00 KM (pedesettisu¢a KM) Udruzi za zastitu 1 o€uvanje izvornih
pasmina, za izgradnju rezervata i edukativnog centra u Buhovu — op¢ina Siroki Brijeg.

Clanak 2.

Za provedbu ovog zakljucka zaduzuje se Op¢inski nacelnik i Sluzba za financije, a ova
sredstva izdvojit ¢e se s pozicije 531121 — sredstva proracunske pri¢uve, Proracuna iz ¢lanka
1.

Clanak 3.

Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu dan nakon objave u ,,SluZzbenom glasniku op¢ine*.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA SIROKI BRUEG

- OPCINSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,
Broj: 01-02-172/08-7. Pero KoZul, v. r.

Siroki Brijeg, 27.3.2008. godine
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IZDAJE I TISKA: OPCINSKO VIJECE SIROKI BRIJEG
Ul fra Didaka Buntic¢a 11.
88 220 — SIROKI BRUEG

Telefon: 039/706-371 ili  039/706-372 lokal 125.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE SIROKI BRIJEG
IZLAZI PO POTREBI

Godisnja pretplata iznosi 100 KM (Slovima. sto
konvertibilnih maraka), a uplacuje se na ziro-racun
broj: 3382202200120303 vrsta racuna — transakcijski
- PRORACUN — OPCINSKO VIJECE SIROKI BRIJEG
uplate se vrse preko UniCredit Zagrebacke banke BiH
d.d. Mostar

ODGOVORNI UREDNIK: dipl. iur. IRENKA ZOVKO




